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nachfolgend informieren wir Sie uUber wichtige steuerliche Neuerungen und geben Ihnen Tipps fur die Steueroptimierung
noch rechtzeitig vor dem Jahreswechsel. Bitte beachten Sie: Diese Informationen erheben keinen Anspruch auf Voll-
stéandigkeit und kdnnen eine individuelle Beratung nicht ersetzen. Bitte kontaktieren Sie uns daher bei Bedarf fur ein

personliches Beratungsgesprach.

A. Steuer- und Bilanzrecht

I. Unternehmer
1. Betriebliche Kfz

es nach der neuen Rechtsprechung des Bundesfinanz-
hofs (BFH) keine Rolle, ob das Fahrzeug zum gewillkiir-
ten oder zum notwendigen Betriebsvermégen gehort.

Um eine Betriebseinnahme handelt es sich auch dann,
wenn das Fahrzeug zum Teil privat genutzt wird oder

Wird ein betriebliches Fahrzeug des Unternehmers bei
einem Verkehrsunfall beschadigt und erhalt der Unter-
nehmer vom Unfallverursacher Schadensersatz fir den
Nutzungsausfall, muss er diese Entschédigung in vollem
Umfang als Betriebseinnahme versteuern. Dabei spielt

wenn sich der Unfall auf einer Privatfahrt ereignet hat.
Die Erfassung als Betriebseinnahme kann auch nicht
dadurch verhindert werden, dass der Unternehmer die
Nutzungsausfallentschadigung nicht fiir die Anmietung
eines Ersatzfahrzeugs verwendet.
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Hinweis: Dennoch kann sich der Umfang der Privatnut-
zung des Fahrzeugs noch auf den Gewinn auswirken,
wenn der Unternehmer seine Privatnutzung nach der
Fahrtenbuchmethode ermittelt. Die Nutzungsentschadi-
gung mindert dann namlich die anzusetzenden Kfz-
Aufwendungen und damit auch den Entnahmewert flr
die Privatfahrten. Im Ergebnis wirkt sich damit die Nut-
zungsentschadigung nur im Umfang der betrieblichen
Fahrten als Betriebseinnahme aus.

Anders ist dies bei der Anwendung der sog. 1 %-
Methode, bei der die Privatnutzung pauschal mit 1 % des
Bruttolistenpreises des Fahrzeugs als Entnahme ver-
steuert wird: Hier kommt es nur dann zu einer Minderung
der Entnahme, wenn der Unternehmer kein Ersatzfahr-
zeug anmietet und auf Grund der Dauer der Reparatur
sein Fahrzeug mindestens einen Monat nicht privat nut-
zen kann. Fur jeden Monat, in dem eine Privatnutzung
nicht moglich ist, ist dann keine Privatnutzung zu ver-
steuern.

Ist ein Unternehmer zugleich noch Arbeithehmer und
nutzt er fir sein Unternehmen einen Dienstwagen, den
ihm sein Arbeitgeber zur Verfiigung stellt und fur den der
Arbeitgeber alle Kosten tréagt, so darf er seinen geldwer-
ten Nutzungsvorteil, den er als Lohn versteuern muss,
nicht anteilig als Betriebsausgabe absetzen. Hier fehlt es
an eigenen Aufwendungen des Unternehmers.

Hinweis: Anders kann dies aber sein, wenn der Unter-
nehmer sich an den Kosten fir das Fahrzeug beteiligen
muss, weil er dann eigene Aufwendungen getragen hat,
oder wenn er den geldwerten Vorteil fur die Privatnut-
zungsmaglichkeit des Fahrzeugs nach der Fahrtenbuch-
methode versteuert. Im letzteren Fall hatte namlich die
unternehmerische Nutzung des Dienstwagens zu einem
héheren geldwerten Vorteil gefiihrt, so dass es denkbar
ist, diesen Mehrbetrag als Betriebsausgabe abzuziehen.
Der BFH hat diese Frage jedoch offengelassen.

2. Nicht abziehbare Betriebsausgaben

Grundsatzlich nicht abziehbar sind nach der Rechtspre-
chung des BFH Aufwendungen fir hochwertige Kun-
denveranstaltungen mit Reprasentationscharakter:
Denn fur derartige Kosten gilt ein gesetzliches Abzugs-
verbot. Der BFH hat dies zwar nur in Bezug auf Aufwen-
dungen fur ein Golf-Turnier entschieden; die Urteils-
grundsétze lassen sich aber auch auf Rallyes und Oldti-
mer-Fahrten, Reitturniere oder eine Segelregatta Uber-
tragen, die ein Unternehmer als Kundenveranstaltung
durchfiihrt. Das Abzugsverbot greift trotz der betriebli-
chen Veranlassung der Veranstaltung, weil der Gesetz-
geber betriebliche Reprasentationsaufwendungen gene-
rell nicht anerkennt. Dabei kommt es nicht darauf an, ob
der einladende Unternehmer oder seine Mitarbeiter
selbst an dem Event teilnehmen und mitspielen.

Hinweis: Anders ist dies, wenn ein Unternehmer ein
Golfturnier eines Vereins lediglich finanziell unterstitzt.
So hat der BFH die Aufwendungen einer Brauerei fir ein
Golfturnier als Betriebsausgaben anerkannt, wenn die
Brauerei mit verschiedenen Golfvereinen und den jewei-
ligen Betreibern der Clubhauser Bierlieferungsvertrage

abgeschlossen und sich in den Vertragen zur finanziellen
Durchfiihrung eines liberregionalen Golfturniers verpflich-
tet hat. Hier ging es nicht um die Représentation der
Brauerei, weil die bloRRe finanzielle Unterstiitzung keinen
sportlichen oder gesellschaftlichen Reprasentationswert
hatte. Vielmehr ging es um die Erfillung der vertraglichen
Verpflichtung aus dem Bierlieferungsvertrag. Diese Ent-
scheidung lasst sich jedoch auf Aufwendungen fir eine
eigene Reprasentationsveranstaltung des Unternehmers
nicht Ubertragen.

Beachten Sie auch, dass das Abzugsverbot nicht nur die
Aufwendungen fur das Event selbst umfasst, sondern
auch die Kosten fiir die mit der Veranstaltung zusam-
menhangende Bewirtung, z. B. fur ein Galadinner.

Hinweis: Vorsicht ist auch bei der Durchfiihrung von
Wohltatigkeitsveranstaltungen geboten, bei denen
Kunden eingeladen und Spenden fur einen guten Zweck
gesammelt werden. Der BFH halt es fir denkbar, dass es
bei solchen Veranstaltungen von vornherein an der be-
trieblichen Veranlassung fehlt; die Aufwendungen wéren
dann bereits deshalb nicht abziehbar.

Aufpassen sollten Sie ferner bei der Buchung von Auf-
wendungen fiir Geschenke — auch wenn deren Wert
die steuerliche Abzugsgrenze von 35 € nicht Gberschrei-
tet. Solche Aufwendungen missen in jedem Fall auf
einem gesonderten Betriebsausgabenkonto gebucht
werden, das fur Aufwendungen eingerichtet worden ist,
die dem Grunde nach nicht abziehbar sind. Auf diese
Weise soll dem Finanzamt eine schnelle Prifung der
Einhaltung des Abzugsverbots erméglicht werden.

Hinweis: Ein Kalender, der mit einem Firmenlogo verse-
hen und unentgeltlich an Kunden verschickt wird, ist trotz
des Firmenlogos ein Geschenk, wie das FG Baden-
Wirttemberg entschieden hat. Zwar ist das Urteil noch
nicht rechtskraftig. Dennoch sollten zur Sicherheit Auf-
wendungen fur derartige Werbetréger getrennt aufge-
zeichnet werden, um den Betriebsausgabenabzug nicht
zu geféahrden.

3. Neuerungen fur Personengesellschaften

Erleichtert wird kiinftig die Umstrukturierung von Perso-
nengesellschaften: Der BFH verlangt fur eine steuerneut-
rale Realteilung namlich nicht mehr, dass die Personen-
gesellschaft vollstandig aufgeldst wird. Vielmehr kann die
Personengesellschaft von den verbleibenden Gesell-
schaftern fortgeflihrt werden, nachdem ein Gesellschafter
aus der Personengesellschaft ausgeschieden ist und
einen Teilbetrieb ,mitgenommen* hat.

Bei der Aufldsung einer Personengesellschaft droht eine
Aufdeckung der stillen Reserven, d. h. der Differenz
zwischen dem Verkehrswert und dem niedrigeren Buch-
wert der Wirtschaftsguter. Insbesondere bei nicht aktivier-
ten Wirtschaftsgltern wie z. B. einem Firmenwert oder
dem Mandantenstamm einer Kanzlei konnen hohe stille
Reserven bestehen. Der Gesetzgeber lasst jedoch bei
einer Realteilung die Fortfuhrung der Buchwerte zu. Eine
Realteilung setzt an sich voraus, dass das Vermdgen der
Personengesellschaft unter den Gesellschaftern aufge-
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teilt wird und die Gesellschafter das auf sie libertragene
Vermdgen nun in einem neuen Betrieb nutzen.

Bislang ging man davon aus, dass die Personengesell-
schaft aufgeldést werden muss. An dieser Rechtspre-
chung halt der BFH nun nicht mehr fest und widerspricht
damit der Auffassung der Finanzverwaltung. Eine Real-
teilung soll namlich wirtschaftlich sinnvolle Umstrukturie-
rungen beglinstigen — hierzu kann auch die Fortsetzung
der Personengesellschaft durch die Uibrigen Gesellschaf-
ter gehoren.

Allerdings verlangt der BFH, dass der ausscheidende
Gesellschafter zumindest einen Teilbetrieb erhélt, also
z. B. eine Filiale oder Zweigstelle; die in dem Teilbetrieb
enthaltenen stillen Reserven miissen dann nicht versteu-
ert werden. Ob es auch genigt, dass der ausscheidende
Gesellschafter nur einzelne Wirtschaftsglter erhalt, so
dass die stillen Reserven der einzelnen Wirtschaftsguter
nicht aufgedeckt und versteuert werden mussen, hat der
BFH aber offen gelassen.

Hinweis: Nun kann es vorkommen, dass der Teilbetrieb
weniger wert ist als der Anteil des ausscheidenden Ge-
sellschafters an der Personengesellschaft. Um den Min-
derbetrag auszugleichen, kann der Teilbetrieb vorher
noch durch liquide Mittel, d. h. Geld, aufgewertet wer-
den. Dabei sollte aber darauf geachtet werden, dass das
Geld von der Personengesellschaft erwirtschaftet worden
ist und von ihren Konten stammt; es dirfte nicht aner-
kannt werden, wenn die Mittel kurz zuvor von den Ge-
sellschaftern in die Personengesellschaft eingelegt oder
durch ein Darlehen seitens der Gesellschafter der Perso-
nengesellschaft zur Verfligung gestellt worden sind.

Erleichterungen gibt es auch bei der Ubertragung von
Personengesellschaftsanteilen auf die Kinder. Der
BFH erleichtert die sog. gleitende Generationennach-
folge, bei der Eltern ihrem Kind einen Anteil an einer
Personengesellschaft steuerneutral Ubertragen kénnen,
ohne zugleich das Sonderbetriebsvermdgen ubertragen
zu mussen. Bei dem Sonderbetriebsvermégen handelt es
sich meist um Immobilien, die die Eltern an die Perso-
nengesellschaft vermietet haben und die die Kinder jetzt
noch nicht bekommen sollen. Wollen die Eltern nur den
Anteil an der Personengesellschaft auf ihre Kinder tber-
tragen, nicht aber den vermieteten Grundbesitz, droht
eine Besteuerung der Wertsteigerung des Grundbesit-
zes.

Um eine gleitende Generationennachfolge steuerneutral
durchzufuhren, empfiehlt es sich, dem Kind zunéchst nur
einen Teil des Anteils an der Personengesellschaft un-
entgeltlich zu Uibertragen; diese anteilige Ubertragung ist
zum Buchwert méglich, so dass keine stillen Reserven
versteuert werden mussen. Das Elternteil bleibt mit ei-
nem Rest an der Personengesellschaft beteiligt und
behalt auch sein Sonderbetriebsvermdgen (Grundbesitz),
das es weiterhin an die Personengesellschaft vermietet.
Zu einem spateren Zeitpunkt kann das Elternteil seinen
Grundbesitz unentgeltlich auf eine andere Personenge-
sellschaft, z. B. auf eine neu gegrindete GmbH & Co.
KG, zum Buchwert Ubertragen, an deren Vermdgen es

zu 100 % beteiligt ist. AnschlieRend kann es den verblei-
benden Anteil an der urspringlichen Personengesell-
schaft unentgeltlich auf das Kind tbertragen.

Hinweis: Der BFH ist damit deutlich gro3ziigiger als die
Finanzverwaltung. AuRerdem macht der BFH deutlich,
dass das iibertragende Elternteil nach dem ersten Uber-
tragungsakt keine Behaltensfrist beachten muss, wenn
es sein Sonderbetriebsvermégen (Grundbesitz) auf eine
andere Personengesellschaft unentgeltlich Ubertragen
will. Nur das Kind muss den von ihm Ubernommenen
Anteil an der Personengesellschaft funf Jahre lang behal-
ten und darf den Anteil innerhalb dieses Zeitraums weder
verkaufen noch aufgeben.

Unproblematisch kann Ubrigens der gesamte Anteil an
der Personengesellschaft und das Sonderbetriebsver-
mogen (Grundbesitz) in einem Zug unentgeltlich auf das
Kind zum Buchwert Ubertragen werden; dann aber muss
auch das gesamte Sonderbetriebsvermégen auf das
Kind tUbergehen.

Vorsicht ist geboten, wenn eine freiberufliche Perso-
nengesellschaft einen neuen Gesellschafter aufneh-
men will, der zwar eigenverantwortlich in seinem Bereich
arbeiten soll, dem aber nicht die wesentlichen Gesell-
schafterrechte eingeraumt werden. Nach der Rechtspre-
chung des BFH kann die Aufnahme eines solchen
Schein- bzw. Mindergesellschafters dazu fuhren, dass
der Gewinn der gesamten freiberuflichen Personenge-
sellschaft gewerbesteuerpflichtig wird.

Das Problem entsteht dann, wenn eine freiberufliche
Sozietét, z. B. eine Arztegemeinschaft, den neuen Ge-
sellschafter quasi zur Probe aufnimmt und ihm keinen
Gewinnanteil einrAumt, sondern nur eine an seinen Um-
satzen orientierte Vergitung, und ihm zudem auch nur
ein eingeschranktes Mitspracherecht gewéahrt. Der neue
Gesellschafter ist dann steuerlich kein Mitunternehmer,
da er kein Mitunternehmerrisiko trdgt und auch keine
Mitunternehmerinitiative ausiben kann. Fir die freiberuf-
liche Tatigkeit einer Personengesellschaft ist aber erfor-
derlich, dass alle Mitunternehmer freiberuflich, eigen-
verantwortlich und leitend tétig sind. Die einzigen Mitun-
ternehmer sind in einem solchen Fall weiterhin nur die
bisherigen Alt-Gesellschafter, die jedoch im Tatigkeitsbe-
reich des neuen Mindergesellschafters nicht eigenver-
antwortlich und leitend tatig sind, weil insoweit der neue
Gesellschafter, der seinerseits kein Mitunternehmer ist,
eigenverantwortlich tatig sein darf.

Hinweis: Die bisherigen Gesellschafter miissen sich also
entscheiden, ob sie entweder dem neuen Gesellschafter
die vollen Gesellschafterrechte einrhumen oder aber ob
sie ihn als Mindergesellschafter aufnehmen und dafir
seine Tatigkeit Uberwachen, so dass er nicht eigenver-
antwortlich tatig ist.

Das Problem der drohenden Gewerbesteuerpflicht stellt
sich Ubrigens bei ohnehin gewerblich tatigen Personen-
gesellschaften nicht. Jedoch wiirde einem Mindergesell-
schafter kein Gewinnanteil zugerechnet werden, da er
kein Mitunternehmer ist.
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4. Abschreibungen auf Gebdude auf fremdem
Grund und Boden

Ein hoheres Abschreibungspotenzial kann sich bei Ge-
bauden auf fremdem Grund und Boden ergeben, wenn
das bebaute Grundstiick sowie das Unternehmen un-
entgeltlich auf ein Kind lbertragen werden und das
Kind den Betrieb fortfiihrt. Nach der neuen Rechtspre-
chung des BFH ergeben sich fir das Kind hohere Ab-
schreibungen, soweit es das Grundstiick vom Eigenti-
mer und nicht vom Betriebsinhaber erhalt.

Ein Gebaude auf fremdem Grund und Boden entsteht in
der Bilanz z. B. dann, wenn der Unternehmer ein Be-
triebsgebédude auf einem Grundstiick errichtet, das ent-
weder seinem Ehegatten oder aber beiden Ehegatten
gemeinsam gehort. Soweit das Grundstiick dem Ehegat-
ten des Unternehmers gehoért, handelt es sich um ein
Gebaude des Unternehmers auf fremdem Grund und
Boden, namlich auf dem Grund und Boden seines Ehe-
gatten. Der Unternehmer darf die Herstellungskosten fir
das Gebaude auf fremdem Grund und Boden aber akti-
vieren und abschreiben.

Ubertragen nun der Unternehmer und sein Ehegatte das
Unternehmen sowie das Grundstiick unentgeltlich auf
ihr Kind, so fuhrt das Kind zwar die Gebaudeabschrei-
bungen des Unternehmers auf der Grundlage des Buch-
werts fort, sofern und soweit der Unternehmer auch Ei-
gentimer des Grundstiicks war. Soweit das bebaute
Grundstiick aber dem Ehegatten des Unternehmers
gehorte, also ein Gebaude auf fremden Grund und Bo-
den war, und das Gebaude vor mehr als drei Jahren
errichtet wurde, wird das Gebaude nun mit dem Teilwert
in den Betrieb des Kindes eingelegt und kann auf der
Grundlage dieses Teilwerts abgeschrieben werden. Da
der Teilwert die aktuellen Wertverhéltnisse wiedergibt, ist
er regelméaRig deutlich héher als der Buchwert und fihrt
daher auch zu hoheren Abschreibungen. Auflerdem
beginnt insoweit die Abschreibungsdauer von 33,3 Jah-
ren flr betriebliche Geb&ude neu.

Im Ergebnis kann das Geb&ude auf fremdem Grund und
Boden somit doppelt abgeschrieben werden: zunachst
vom Unternehmer als Gebaude auf fremdem Grund und
Boden und anschlieBend vom Kind auf Grund der Einla-
ge.

Hinweis: Zudem entsteht weder beim (bertragenden
Unternehmer noch beim ubertragenden Unternehmer-
Ehegatten ein Verdulerungsgewinn, wenn der Unter-
nehmer-Ehegatte die 10jahrige Spekulationsfrist beach-
tet. Allerdings gelten diese Grundséatze nicht bei einem
Verkauf des Grundstiicks an das Kind.

5. Neues zum Investitionsabzugsbetrag

Unternehmer kénnen unter bestimmten Voraussetzungen
fur kiinftige Investitionen in Wirtschaftsguter bis zu 40 %
der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten in Form eines sog. Investitionsabzugsbetrags
gewinnmindernd berucksichtigen. Die Investition muss
dann innerhalb von drei Jahren getatigt werden.

Der BFH hat der Auffassung der Finanzverwaltung wi-
dersprochen und eine nachtragliche Bildung eines Inves-
titionsabzugsbetrags zur Kompensation eines Mehr-
ergebnisses auf Grund einer AuRenpriifung zugelassen.
Damit kann ein Mehrergebnis, das der AuR3enprufer er-
mittelt hat, durch einen Investitionsabzugsbetrag neutra-
lisiert werden. Findet eine AuRenprifung z. B. im Jahr
2017 statt und fihrt sie zu einem Mehrergebnis fur das
Jahr 2015, kann noch nachtraglich ein Investitionsab-
zugsbetrag zum 31. 12. 2015 gebildet werden.

Hinweis: Die Bildung eines Investitionsabzugsbetrags
bis zum 31.12. 2015 setzt zusétzlich voraus, dass der
Unternehmer beabsichtigt, die Investition durchzufihren,
um das Wirtschaftsgut anschlieBend betrieblich zu nut-
zen. Fur Wirtschaftsjahre ab 2016 ist fur die Bildung
eines Investitionsabzugsbetrags eine konkrete Investiti-
onsabsicht nicht mehr erforderlich. Auch mussen die
Funktion des anzuschaffenden oder herzustellenden
Wirtschaftsguts sowie die Hoéhe der voraussichtlichen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten nicht mehr ge-
nannt werden. Damit kann ein Investitionsabzugsbetrag
auch dann beansprucht werden, wenn sich der Unter-
nehmer noch nicht entschieden hat, welche Investitionen
innerhalb des dreijahrigen Investitionszeitraums zu wel-
chem Zeitpunkt erfolgen sollen. Dies erleichtert die nach-
trégliche Bildung fiir Veranlagungszeitrdume ab 2016.

Auch ein sog. Finanzierungszusammenhang ist fur die
Bildung des Investitionsabzugsbetrags nach aktueller
BFH-Rechtsprechung nicht mehr erforderlich. Damit kann
ein Investitionsabzugsbetrag auch noch nach der Durch-
fihrung der Investition zu einem Bilanzstichtag, der vor
der Investition liegt, gebildet werden, wenn die Ubrigen
Voraussetzungen erfillt sind.

Ein im Vorjahr nicht vollstandig ausgeschdpfter Investiti-
onsabzugsbetrag kann im Jahr 2016 oder 2017 noch
aufgestockt werden. Die Finanzverwaltung akzeptiert
eine solche Aufstockung nun ebenfalls.

Hat der Unternehmer im Vorjahr einen Investitionsab-
zugsbetrag nur in Héhe von 30 % gebildet, kann er jetzt
noch weitere 10 % gewinnmindernd bilden. Dies hatte
der BFH entschieden. Die Finanzverwaltung schlief3t sich
nun zwar dem BFH an, verlangt aber fur die Aufstockung
u. a., dass die Investition am Bilanzstichtag noch nicht
durchgefihrt worden ist; denn der Investitionsabzugsbe-
trag darf nur fir kinftige Investitionen gebildet werden.
Ebenso darf das Unternehmen im Jahr der Aufstockung
nicht das GréRenmerkmal Uberschreiten, das auch bei
der erstmaligen Bildung eines Investitionsabzugsbetrags
zu beachten ist (235.000 € Betriebsvermdgen).

Hinweis: Die Aufstockung flihrt nicht zu einer Verlange-
rung des dreijahrigen Investitionszeitraums. Die Investiti-
on muss also unverandert innerhalb von drei Jahren
nach der erstmaligen Bildung des Investitionsabzugsbe-
trags durchgefuihrt werden. Ansonsten wird der Investiti-
onsabzugsbetrag riickgédngig gemacht, und es kommt zu
einer Steuernachzahlung mit einer Verzinsung von 6 %
p.a. Ist also zum 31. 12. 2015 ein Investitionsabzugsbe-
trag in H6he von 30 % gebildet worden und wird er zum



DIE MANDANTEN | INFORMATION

31.12. 2016 um 10 % auf 40 % aufgestockt, muss die
Investition gleichwohl bis zum 31. 12. 2018 durchgefihrt
werden.

Zwar hélt die Finanzverwaltung eine Aufstockung nur
zum Zweck der Kompensation eines Mehrergebnisses
aus einer AuRenprifung fir unzulassig; nach der neuen
BFH-Rechtsprechung (s. oben) dirfte diese Auffassung
aber nicht mehr haltbar sein.

Bei Personengesellschaften kann die geplante Investi-
tion nach einer Entscheidung des FG Baden-
Waiirttemberg tbrigens auch im Sonderbetriebsvermégen
des Gesellschafters erfolgen, wenn die Personengesell-
schaft einen Investitionsabzugsbetrag gebildet hat. Auf
diese Weise kann eine Rickgangigmachung des Investi-
tionsabzugsbetrags verhindert werden. Gegen das Urteil
ist allerdings Revision eingelegt worden.

6. Kassenbuchfihrung

Anderungen ergeben sich fiir die Kassenbuchfiihrung bei
Verwendung von Registrier- und PC-Kassen. Die
Anderungen betreffen Unternehmer mit Bargeldeinnah-
men, insbesondere Gaststatten, Taxiunternehmer und
Einzelhandler. Bislang hatte es die Finanzverwaltung
nicht beanstandet, wenn &ltere Registrierkassen verwen-
det werden, die die einzelnen Daten verdichten und nur
die Tagessummen speichern. Die Finanzverwaltung
hatte insoweit eine Nichtbeanstandungsfrist bis zum
31. 12. 2016 eingerdumt.

Diese Frist endet nun: Ab dem 1. 1. 2017 gilt eine um-
fassende Einzelaufzeichnungs- und Speicherpflicht
hinsichtlich jedes einzelnen Geschéftsvorfalls. Eine Zu-
sammenfassung der Daten oder eine bloRe Speicherung
der Rechnungsendsummen reicht ebenso wenig aus wie
ein Ausdruck der Daten. Sofern eine Speicherung inner-
halb der Kasse nicht méglich ist, miissen die Daten un-
veranderbar und maschinell auswertbar auf einem exter-
nen Datentrager gespeichert werden.

Hinweis: Unternehmer missen damit aufriisten, sofern
sie technisch veraltete Kassen verwenden, oder neue
Kassen anschaffen, die den o. g. Anforderungen genu-
gen.

Die Einzelaufzeichnungs- und Speicherpflicht gilt auch
fur Taxameter und Wegstreckenzahler. Hier missen die
einzelnen Daten wie z. B. die Schichtdauer, die Summe
der Total- und Besetztkilometer, die Angaben zum Fahrer
und der Kilometerstand einzeln aufgezeichnet werden.

Daruber hinaus hat der Gesetzgeber einen Gesetzent-
wurf zur Bekdmpfung von Kassenmanipulationen
vorgelegt, der ab 2019 u. a. den Einsatz einer zertifizier-
ten technischen Sicherheitseinrichtung bei der Erfassung
von Bareinnahmen sowie eine Kassennachschau durch
Finanzbeamte vorsieht. Das Gesetz ist noch nicht verab-
schiedet worden.

7. Verzicht auf Umsatzsteuerfreiheit

Fir Unternehmer, die aus den Herstellungskosten fur
eine Mietimmobilie Vorsteuer geltend gemacht haben
und nun das bebaute Grundstlick verkaufen wollen, kann

es empfehlenswert sein, auf die gesetzliche Umsatz-
steuerfreiheit beim Immobilienverkauf an einen anderen
Unternehmer zu verzichten. Denn erfolgt der Verkauf
des Grundstiicks innerhalb von 10 Jahren, droht im Fall
des umsatzsteuerfreien Verkaufs eine Vorsteuerberichti-
gung zu Ungunsten des Unternehmers.

Das Gesetz raumt zwar die Moglichkeit eines notariellen
Verzichts auf die Umsatzsteuerfreiheit ein. Der BFH hat
jedoch deutlich gemacht, dass ein solcher Verzicht im
ersten notariellen Grundsttickskaufvertrag erklart werden
muss. Ein Verzicht in einem spéteren notariellen Ande-
rungsvertrag reicht nicht aus. Bisher gingen Finanzver-
waltung und auch Rechtsprechung davon aus, dass der
Verzicht noch in einem spateren notariellen Anderungs-
vertrag erklart werden kann.

Hinweis: Die Prifung, ob auf die Umsatzsteuerfreiheit
verzichtet wird, muss also zwingend vor Abschluss des
Kaufvertrags erfolgen, damit der Verzicht in den Kauf-
vertrag aufgenommen werden kann. Nach Abschluss des
Kaufvertrags kann der Verzicht nicht mehr nachgeholt
werden, auch nicht in einem notariellen Anderungsver-
trag. Es droht dann eine Vorsteuerberichtigung zu Lasten
des Verkaufers.

Wird der Verzicht nicht in den Kaufvertrag aufgenommen,
hat der Unternehmer noch die Mdglichkeit, eine nicht
umsatzsteuerbare Geschéftsverduf3erung darzulegen.

8. Umsatzsteuerliche Organschaft

Gravierende Anderungen gibt es bei der umsatzsteuerli-
chen Organschaft, weil die Rechtsprechung des BFH und
des Europdischen Gerichtshofs (EuGH) die Organschaft
erweitert.

Bei einer umsatzsteuerlichen Organschaft werden meh-
rere Unternehmen zusammen als ein gemeinsamer Un-
ternehmer angesehen, ndmlich der Organtréager und die
untergeordnete Organgesellschaft, die wirtschaftlich,
organisatorisch und finanziell in den Organtrager einge-
gliedert ist. Umséatze zwischen den einzelnen Mitgliedern
der Organschaft unterliegen nicht der Umsatzsteuer und
berechtigen umgekehrt auch nicht zum Vorsteuerabzug.
Ein Problem der umsatzsteuerlichen Organschaft ist,
dass sie nicht erst durch einen Antrag zustande kommt,
sondern auch unbemerkt bestehen oder wegfallen kann,
und umgekehrt auch zu Unrecht angenommen worden
sein kann, dann aber vom Finanzamt nicht anerkannt
wird.

Zwar konnen nach deutschem Recht nur Kapitalgesell-
schaften umsatzsteuerliche Organgesellschaften sein,
also z. B. die GmbH oder die AG. Der EuGH halt diese
Beschrénkung jedoch nicht mit dem européischen Mehr-
wertsteuerrecht flur vereinbar. Der BFH sieht deshalb jetzt
unter bestimmten Umsténden auch Personengesell-
schaften als Organgesellschaften an.

Allerdings besteht hier zwischen den beiden Umsatz-
steuersenaten wohl keine Einigkeit, ob eine Personenge-
sellschaft nur dann Organgesellschaft sein kann, wenn
sie zu 100 % finanziell in den Organtrager eingegliedert
ist, also von ihm beherrscht wird, oder ob als Organge-
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sellschaft nur eine GmbH & Co. KG in Betracht kommt,
weil sie mit einer Kapitalgesellschaft vergleichbar ist. Die
Finanzverwaltung geht in einer ersten Stellungnahme
davon aus, dass sich Unternehmen jedenfalls nur dann
auf eine Organschaft berufen kénnen, wenn nach beiden
Auffassungen der zwei Umsatzsteuersenate eine Organ-
schaft zulassig ware. Eine Organschaft ware danach mit
einer GmbH & Co. KG als Organgesellschaft mdglich,
wenn an der GmbH & Co. KG neben dem Organtrager
nur solche Gesellschaften beteiligt sind, die ihrerseits in
das Unternehmen des Organtragers finanziell eingeglie-
dert sind. Zudem muss die GmbH & Co. KG auch organi-
satorisch und wirtschaftlich in das Unternehmen des
Organtragers eingegliedert sein.

Eine abschlieBende Aussage der Finanzverwaltung wird
voraussichtlich erst Ende des Jahres vorliegen. Moglich-
erweise muss auch der Gesetzgeber die Frage klaren.
Wir werden Sie Uber die Entwicklung auf dem Laufenden
halten.

Hinweis: Vorteilhaft ist eine umsatzsteuerliche Organ-
schaft dann, wenn der Organtrager Leistungen an die
Organgesellschaft erbringt und die Organgesellschaft
nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt ist, weil sie umsatz-
steuerfreie Leistungen ausfiihrt. Die Leistungen des
Organtragers an die Organgesellschaft sind dann als
sog. Innenumsétze nicht steuerbar, kdnnten also netto in
Rechnung gestellt werden.

Ohne Organschaft miisste der Organtrager Umsatzsteu-
er auf das Entgelt aufschlagen, die die vermeintliche
Organgesellschaft nicht als Vorsteuer abziehen kdnnte.

Auf3erdem hat der BFH entschieden, dass Korperschaf-
ten des offentlichen Rechts keine Unternehmer sind
und daher nicht Organtrager sein kénnen. Erbringt also
eine Tochtergesellschaft der Koérperschaft des offentli-
chen Rechts Leistungen an die Korperschaft, muss die
Tochtergesellschaft hierfir Umsatzsteuer in Rechnung
stellen, die die Korperschaft mangels Unternehmereigen-
schaft nicht als Vorsteuer abziehen kann.

Bestatigt hat der BFH hingegen seine Rechtsprechung
zu sog. Schwestergesellschaften. Dies sind Gesell-
schaften, die nicht aneinander beteiligt sind, aber diesel-
ben Gesellschafter haben.

Beispiel: A und B sind an der A-GmbH und an der B-
GmbH jeweils zu 50 % beteiligt.

Eine umsatzsteuerliche Organschaft zwischen den
Schwestergesellschaften kommt nicht in Betracht, weil
keine der beiden Gesellschaften die andere beherrscht.
Die Leistungen zwischen den Schwestergesellschaften
unterliegen also bei der leistenden Schwestergesellschaft
der Umsatzsteuer und berechtigen die leistungsempfan-
gende Schwestergesellschaft grundsatzlich zum Vor-
steuerabzug. Allerdings kann im Einzelfall eine Organ-
schaft zwischen dem Mehrheitsgesellschafter und der
bzw. den Schwestergesellschaften bestehen.

9. Ruckwirkende Berichtigung fehlerhafter
Rechnungen

An dieser Stelle wollen wir Sie noch auf zwei interessan-
te Entscheidungen des Européischen Gerichtshofs hin-
weisen, die kirzlich veréffentlicht worden sind: Der EUGH
halt eine rickwirkende Berichtigung fehlerhafter Rech-
nungen fiir méglich. Damit kdnnen fehlerhafte Eingangs-
rechnungen noch wahrend einer Au3enpriifung berichtigt
werden, ohne dass es zu einer Zinshelastung kommt.

Hintergrund: Der Vorsteuerabzug setzt eine ordnungs-
gemalRe Rechnung voraus. Ist die Rechnung fehlerhaft
oder unvollstdndig, kann sie berichtigt werden. Nach
Auffassung der Finanzverwaltung wirkt die Berichtigung
aber nicht zurtick. Es droht deshalb eine Verzinsung der
Umsatzsteuernachzahlung fiir das Jahr, in dem der Vor-
steuerabzug zunachst geltend gemacht worden war.

Im zugrunde liegenden Streitfall hatte der Klager Vor-
steuer aus Eingangsrechnungen geltend gemacht, in
denen die Umsatzsteuer-ID des leistenden Unterneh-
mers fehlte. Im Rahmen einer AuRBenpriifung beanstan-
dete das Finanzamt die Rechnungen. Der Klager liefl3
daraufhin noch wahrend der AuRRenprufung im Jahr 2013
einen Teil der Eingangsrechnungen berichtigen und legte
diese dem AulRenprufer vor; die restlichen beanstandeten
Rechnungen lie} er im Jahr 2014 im anschlieRenden
Einspruchsverfahren gegen den Umsatzsteuerdnde-
rungsbescheid berichtigen. Das Finanzamt versagte den
Vorsteuerabzug fur 2011.

Die wesentlichen Aussagen des EuGH:

Entscheidend fur den Vorsteuerabzug ist u. a., dass der
Unternehmer eine ordnungsgemaéfe Rechnung vorlegen
kann. Eine berichtigte Rechnung ist eine ordnungsgema-
3e Rechnung.

Der Vorsteuerabzug soll den Unternehmer entlasten und
zu einer steuerlichen Neutralitdt der Umsatzsteuer fur
Unternehmer flhren. Versagt man eine rickwirkende
Berichtigung, kdnnte der Vorsteuerabzug erst im Jahr der
Berichtigung geltend gemacht werden. Es kdme dann zu
einer Zinsbelastung fir das Jahr, in dem die Vorsteuer
aufgrund der fehlerhaften Rechnung erstmalig geltend
gemacht worden ist. Das Umsatzsteuersystem waére
dann nicht mehr steuerlich neutral.

Sofern die Finanzverwaltung die verspéatete Vorlage einer
ordnungsgemalen Rechnung sanktionieren will, darf sie
dies nicht durch eine pauschale Verschiebung des Vor-
steuerabzugs tun. Eine Sanktion waére allenfalls in Ge-
stalt einer GeldbuRBe oder einer &hnlichen finanziellen
Sanktion denkbar, bei der die Schwere des Versto3es im
Einzelfall berticksichtigt werden kann.

Hinweise: Somit kann kinftig eine Berichtigung fehler-
hafter Rechnungen noch wahrend der AuRenprifung
vorgenommen werden, nachdem der Prifer die Ord-
nungsmanigkeit einzelner Rechnungen beanstandet hat.

Dennoch gilt: Fallen Fehler in den Eingangsrechnungen
auf, sollte die Berichtigung durch den Rechnungsausstel-
ler so schnell wie méglich veranlasst werden. Warten Sie
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zu lange, kann eine Berichtigung, z. B. wegen Insolvenz
des leistenden Unternehmers, unmdoglich werden.

In einer weiteren Entscheidung machte der EuGH deut-
lich, dass der Vorsteuerabzug nicht allein aufgrund for-
maler Mangel der Rechnung versagt werden kann, z. B.
weil hier die Leistung nicht genau genug beschrieben
worden ist. Dies gilt zumindest in Féllen, in denen die
Finanzverwaltung anhand weiterer Unterlagen selbst
prufen kann, ob das Recht zum Vorsteuerabzug besteht.
Um Streitigkeiten von vornherein zu vermeiden, sollten
Rechnungen dennoch samtliche formale Anforderungen
erfllen.

10. UmsatzsteuerermaRigung fur Hotels

Ubernachtungen in Hotels und Pensionen unterliegen
einem ermaRigten Umsatzsteuersatz von 7 %. Dieser
ermagigte Steuersatz gilt dem BFH zufolge aber nicht fir
die Uberlassung eines Hotelparkplatzes, selbst wenn der
Parkplatz im Ubernachtungspreis enthalten ist.

Danach missen Hoteliers und Pensionsbesitzer ihren
Ubernachtungspreis aufteilen, wenn der Preis auch einen
Parkplatz einschlieRt. Soweit der Ubernachtungspreis auf
den Parkplatz entfallt, unterliegt er einem Steuersatz von
19 %. Ob diese Regelung auch fir Besitzer von Ferien-
wohnungen gilt, hat der BFH nicht entschieden.

Hinweis: Die Aufteilung des Ubernachtungspreises muss
im Wege einer Schatzung erfolgen. Dabei kann sich der
Hotelier an den kalkulatorischen Kosten fir den Parkplatz
orientieren. AuRerdem darf er zu seinen Gunsten auch
beriicksichtigen, dass der Hotelparkplatz nicht nur von
Ubernachtungsgésten, sondern z. B. auch von den Gés-
ten des Hotelrestaurants oder des Wellnessbereichs
benutzt wird. Ist hingegen der Parkplatz nicht im Uber-
nachtungspreis enthalten, sondern eine gesonderte
Parkplatzgebuhr vereinbart worden, unterliegt nur diese
gesonderte Gebuhr dem regularen Umsatzsteuersatz
von 19 %; eine Aufteilung des Ubernachtungspreises ist
dann nicht erforderlich.

Neben der Uberlassung von Hotelparkplatzen gibt es
noch weitere Hotelleistungen, die nicht dem ermafigten
Umsatzsteuersatz unterliegen, z.B. die Verpflegung,
Internet, Wellness oder Transfers. Hier ist zu beachten,
dass der Hotelier bestimmte Leistungen, die im Pau-
schalpreis enthalten sind, in einer ,Service-Pauschale®
bzw. ,Business-Package” zusammenfassen und diesen
Sammelposten mit 20 % des Pauschalpreises ansetzen
kann; der Sammelposten unterliegt dann dem reguléaren
Steuersatz von 19 %. Zu diesen Leistungen, die in den
Sammelposten aufgenommen werden durfen, gehéren
die Parkplatznutzung, das Friihstick, die Nutzung von
Internet, die Reinigung und das Buigeln von Kleidung und
Schuhen, der Transfer, der Gepécktransport aul3erhalb
des Hotels sowie die Nutzung von Sauna und Fitnessge-
raten.

Hinweis: Nicht in den Sammelposten aufgenommen
werden durfen das Entgelt fir das Mittag- und Abendes-
sen sowie fur die Uber eine Saunanutzung hinausgehen-
de Nutzung des Wellnessbereichs. Diese Positionen

unterliegen also — neben dem Sammelposten, der 20 %
des Pauschalpreises ausmacht — ebenfalls einer Um-
satzsteuer von 19 %. Der verbleibende Betrag des Pau-
schalpreises kann mit 7 % versteuert werden.

11. Umsatzsteuerfreiheit fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten

Die gesetzliche Umsatzsteuerfreiheit fiir ehrenamtliche
Tétigkeiten wird durch den BFH eng ausgelegt. Es ge-
nigt namlich nicht, wenn die Tatigkeit fir einen Verband
ausgeibt wird, der nach seiner eigenen Satzung ehren-
amtlich tatig ist.

Der BFH verlangt fur die Umsatzsteuerfreiheit, dass es
sich entweder wirklich um eine klassische uneigennitzi-
ge Tatigkeit handelt, die also anderen Menschen zu Gute
kommt und auch im allgemeinen Sprachgebrauch als
ehrenamtlich bezeichnet wird, oder dass die Tatigkeit in
einem Gesetz — und nicht nur in einer Satzung — als
ehrenamtlich bezeichnet wird. Eine Tatigkeit fir einen
Sparkassenverband ist daher nicht ehrenamtlich, weil sie
weder im klassischen Sinne ehrenamtlich ist noch durch
ein Gesetz als ehrenamtlich behandelt wird. Die Finanz-
verwaltung wird in Zukunft die Voraussetzungen der
Umsatzsteuerfreiheit bei ehrenamtlichen Tatigkeiten
voraussichtlich genauer prifen, vor allem, wenn es um
die Tatigkeit fir Verbande geht, die im Wirtschaftsleben
aktiv sind.

Hinweis: Selbst wenn eine ehrenamtliche Tatigkeit an-
zunehmen ist, wird die Umsatzsteuerfreiheit nicht unein-
geschrankt gewahrt. Akzeptiert wird eine Vergitung von
50 € pro Tatigkeitsstunde, sofern der Jahresbetrag fir
alle ehrenamtlichen Tatigkeiten 17.500 € nicht Uber-
schreitet.

12. Ist-Besteuerung nach vereinnahmten
Umséatzen

Unternehmer kénnen unter bestimmten Voraussetzungen
die Umsatzsteuer nach vereinnahmten Entgelten be-
rechnen (sog. Ist-Besteuerung). Die Umsatzsteuer ent-
steht dann erst bei Zahlungseingang und nicht schon bei
der Ausfuhrung der Leistung. Die Ist-Besteuerung setzt
u. a. aber einen Antrag des Unternehmers und eine
Gestattung durch das Finanzamt voraus.

Der BFH hat nun deutlich gemacht, dass sowohl der
Antrag als auch die Gestattung konkludent erfolgen
kénnen, also durch schlissiges Handeln. Ein ausdrickli-
cher Antrag und eine ausdriickliche Gestattung sind
danach nicht erforderlich.

Ein konkludenter Antrag kann z. B. darin liegen, dass der
Unternehmer in seiner Umsatzsteuererklarung fir das
Finanzamt erkennbar die Ist-Besteuerung angewendet
hat, weil seine Umsétze laut Umsatzsteuererklarung den
Umsétzen in der Einnahmen-Uberschussrechnung ent-
sprechen, und der Sachbearbeiter des Finanzamts die
Umsatzsteuer unter Hinweis auf die Einnahmen-
Uberschussrechnung verprobt hat. Setzt dann das Fi-
nanzamt die Umsatzsteuer in der erklarten Hohe fest, ist
hierin eine konkludente Gestattung des konkludent ge-
stellten Antrags zu sehen.
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Das Urteil des BFH ist hilfreich, wenn im Rahmen einer
AuRenpriifung die Ist-Besteuerung vom Priifer mit der
Begriindung nicht anerkannt wird, dass ein Antrag nicht
gestellt worden sei und/oder eine Gestattung nicht vorlie-
ge. Hier kann darauf hingewiesen werden, dass sowohl
Antrag als auch Gestattung konkludent erfolgt sind.

Hinweis: Fur die Praxis empfiehlt sich dennoch ein aus-
driicklicher Antrag auf Ist-Besteuerung, der z. B. bereits
bei der steuerlichen Anmeldung erfolgen kann. Anschlie-
Bend sollte auf eine ausdriickliche Gestattung durch das
Finanzamt geachtet werden. Dies vermeidet Rechtsunsi-
cherheit und ggf. auch Rechtsstreitigkeiten. Bei der Er-
stellung  einer  Umsatzsteuererklarung  mit  Ist-
Besteuerung sollte im Ubrigen tberprift werden, ob eine
Gestattung vorliegt.

Die Ist-Besteuerung setzt auch bei einer konkludenten
Gestattung voraus, dass der Gesamtumsatz im vorange-
gangenen Jahr nicht mehr als 500.000 € betragen hat
oder dass der Unternehmer von der Buchfiihrungsver-
pflichtung befreit worden ist oder dass der Unternehmer
Freiberufler ist und nicht freiwillig bilanziert. Die Unter-
scheidung zwischen Ist- und Soll-Besteuerung wirkt sich
auf den Vorsteuerabzug Ubrigens nicht aus.

13. Vorsteuerabzug flr gemischt-genutzte
Gebéaude

Neue Entwicklungen gibt es beim Vorsteuerabzug fir
Gebédude, die sowohl umsatzsteuerpflichtig als auch
umsatzsteuerfrei vermietet werden. Hier hat der EuGH
eine wichtige Grundsatzentscheidung getroffen.

Der Vorsteuerabzug aus der Errichtung eines Geb&udes
ist nicht mdglich, wenn das Geb&aude umsatzsteuerfrei
vermietet wird. Der Unternehmer kann zwar auf die Um-
satzsteuerfreiheit verzichten; dies geht aber nur bei einer
Vermietung an andere Unternehmer, die umsatzsteuer-
pflichtige Umsétze ausfiihren. Bei Wohn- und Geschéfts-
bauten kommt es daher in der Regel zu einer Aufteilung
des Vorsteuerabzugs, weil der Vorsteuerabzug nur inso-
weit moglich ist, als das Gebdude an andere Unterneh-
mer vermietet wird und der Vermieter auf die Umsatz-
steuerfreiheit verzichtet hat.

Der Aufteilungsschlissel bereitet in der Praxis aber
grof3e Probleme. Zwar sieht das deutsche Gesetz grund-
satzlich eine Aufteilung nach Flachen vor und nicht nach
Umsatzen; der EuGH jedoch hélt diese Vorgabe bereits
seit Langerem fir europarechtswidrig.

In einer neuen Grundsatzentscheidung hat der EuGH
nun Vorgaben gemacht, nach welchen Grundséatzen die
Vorsteuer aufzuteilen ist. Diese Grundsatze gelten fir
alle Vorsteuern, d. h. sowohl fir die Vorsteuern aus den
Herstellungs- bzw. Anschaffungskosten als auch fir die
Vorsteuern aus den laufenden Instandhaltungskosten.

Grundsétzlich muss die Eingangsleistung, fur die die
Vorsteuer geltend gemacht wird, unmittelbar den jeweili-
gen Ausgangsumsatzen zugeordnet werden. Bei einer
Zuordnung zu einem umsatzsteuerpflichtigen Umsatz ist
damit der Vorsteuerabzug mdglich, z. B. wenn in einem
umsatzsteuerpflichtig vermieteten Gewerberaum die

Wand gestrichen wird. Sofern eine solche unmittelbare
Zuordnung in der Praxis aber zu komplex und nur schwer
durchfuhrbar ist, gilt der Umsatzschliissel: Die Vorsteuer
ist dann in dem Umfang abziehbar, in dem die umsatz-
steuerpflichtigen Umséatze zum Gesamtumsatz stehen.

Hinweis: Bei dem Gesamtumsatz kann es sich entweder
um den objektbezogenen Umsatz der Immobilie handeln
oder um den gesamten Umsatz des Vermieters, in den
auch alle anderen Umsatze des Unternehmers auf3erhalb
der Vermietung eingehen.

Der Umsatzschliissel kann jedoch wiederum durch den
Flachenschlissel verdrangt werden, wenn der Flachen-
schliissel praziser ist. Dies kénnte etwa der Fall sein,
wenn der Umsatzschliissel nach dem gesamten Umsatz
des Vermieters zu Grunde gelegt wird, weil dann auch
Umsétze berlcksichtigt werden, die mit der Immobilie
nichts zu tun haben, sondern z. B. aus einer freiberufli-
chen Tatigkeit des Unternehmers herriihren.

Bei der Anwendung des Umsatzschliissels bleibt es dem
BFH zufolge aber dann, wenn die Gebaudeflachen er-
hebliche Unterschiede bei der Hohe der Raume, der
Dicke der Wande und Decken oder bei der Innenausstat-
tung aufweisen.

Hinweis: Trotz der Grundsatzentscheidung bleiben viele
Streitfragen offen. Die bisherigen Entscheidungen des
BFH sowie auch die aktuelle Entscheidung des EuGH
geben Unternehmern trotz der vermeintlichen Vorgaben
einen gewissen Spielraum, sich fur einen vertretbaren
Aufteilungsgrundsatz zu entscheiden.

Sofern das Finanzamt diesen Aufteilungsgrundsatz nicht
akzeptiert, kann gegen den Bescheid Einspruch einge-
legt und das Verfahren offengehalten werden, bis die
Einzelheiten der Vorsteueraufteilung durch den BFH
geklart sind.

14. Anforderungen an eine ordnungsgemafle
Rechnung

Unklar ist derzeit, ob der Vorsteuerabzug eines Unter-
nehmers nur dann mdglich ist, wenn der Rechnungsstel-
ler seine eigene Adresse, unter der er wirtschaftlich aktiv
geworden ist, angibt, oder ob es gentigt, dass der Rech-
nungsaussteller eine Briefkastenadresse angibt, unter
der er lediglich postalisch erreichbar ist. Der BFH hat
hierzu in zwei Fallen den EuGH angerufen, bei dem das
Verfahren nun anhangig ist.

Der BFH hélt eine Briefkastenadresse des leistenden
Unternehmers und Rechnungsausstellers fiir nicht aus-
reichend. Der Vorsteuerabzug des Leistungs- und Rech-
nungsempfangers wéare damit nicht gegeben. Allerdings
hat der EuGH schon einmal die Angabe der im Handels-
register eingetragenen Adresse des leistenden Unter-
nehmers in der Rechnung als ausreichend angesehen,
obwohl der leistende Unternehmer unter dieser Anschrift
wirtschaftlich gar nicht aktiv gewesen war.

Hinweis: Der Ausgang dieser Verfahren hat erhebliche
Bedeutung, weil Finanzamter in Auenprifungen immer
wieder die ordnungsgemafle Adresse des Rechnungs-
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ausstellers mit der Begriindung anzweifeln, dass es sich
nur um eine Briefkastenadresse gehandelt habe, und
anschlielend den Vorsteuerabzug des Rechnungsemp-
fangers versagen.

Flhren Sie zurzeit einen Streit mit dem Finanzamt Uber
die Ordnungsmafigkeit der Rechnung eines anderen
Unternehmers, sollten Sie das Verfahren gegen lhren
Steuerbescheid offen halten und die Entscheidungen des
EuGH abwarten.

Beachten Sie, dass es in den Verfahren nicht um die
Postfachadresse des Rechnungsempfangers geht, also
nicht um lhre Adresse, wenn die Leistung an Sie erbracht
worden ist.

Hinweis: Sollte der EuGH die Auffassung des BFH be-
statigen und eine Briefkastenadresse nicht akzeptieren,
kdme in entsprechenden Féllen noch ein Vorsteuerabzug
aus Billigkeit in Betracht. Auch hierzu soll sich der EuGH
auBern und die Voraussetzungen einer solchen Billig-
keitsregelung klaren. Mdoglicherweise kodnnte dann ein
Unternehmer die Vorsteuer im Billigkeitsweg geltend
machen, wenn er alle zumutbaren MaRnahmen ergriffen
hat, um sich von der Richtigkeit der Adresse des Rech-
nungsausstellers zu iberzeugen.

15. Reverse-Charge-Verfahren bei Bau-
leistungen

Der BFH stérkt die Rechte der Bauunternehmer, die
Umsatzsteuer an das Finanzamt nachzahlen sollen,
nachdem sie der Verwaltungsauffassung gefolgt waren
und das Reverse-Charge-Verfahren angewendet hatten.

Vom Reverse-Charge-Verfahren spricht man, wenn der
Leistungsempfanger (Auftraggeber) und nicht der leis-
tende Unternehmer die Umsatzsteuer an das Finanzamt
abfilhren muss. Nach dem Gesetz gilt das Reverse-
Charge-Verfahren insbesondere bei Bauleistungen.

Der BFH hatte aber im Jahr 2013 entschieden, dass das
Reverse-Charge-Verfahren bei Bauleistungen, die an
Bautrager erbracht werden, nicht anwendbar ist. Jedoch
waren viele Bauunternehmer und Bautrdger der damali-
gen Verwaltungsauffassung gefolgt und hatten das Re-
verse-Charge-Verfahren angewendet. Auf Grund der
BFH-Rechtsprechung aus dem Jahr 2013 kommt es nun
in vielen Fallen zu einer Rickabwicklung, weil der Leis-
tungsempfanger (Auftraggeber) die von ihm entrichtete
Umsatzsteuer vom Finanzamt zurtckfordert und das
Finanzamt dafiir die Umsatzsteuer vom leistenden Bau-
unternehmer nachfordert. Der Gesetzgeber hat die
Rickabwicklung zwar gesetzlich geregelt, dabei aber den
gesetzlichen Vertrauensschutz der Bauunternehmer
ausgeschlossen, die das Reverse-Charge-Verfahren
immerhin in Ubereinstimmung mit der Verwaltungsauf-
fassung angewendet hatten.

Der BFH hat nun in mehreren Eilverfahren die Rechte
der Bauunternehmer gestarkt und halt die Riickforderung
der Umsatzsteuer durch das Finanzamt fiir rechtlich
zweifelhaft. Das Gericht halt es namlich fiir denkbar,
dass der rickwirkende Ausschluss des gesetzlichen
Vertrauensschutzes bei Anderungsbescheiden verfas-

sungswidrig ist, weil er gegen das Rickwirkungsverbot
verstoRt.

Hinweis: Dem BFH zufolge kann sich der Bauunterneh-
mer auch vor erstmaligen Umsatzsteuerfestsetzungen
schitzen, zu denen es nach den BFH-Urteilen fiir den
Veranlagungszeitraum 2013 gekommen ist. Der Bauun-
ternehmer kann namlich eine Berichtigung der Umsatz-
steuer zu seinen Gunsten durchfihren, weil er nach dem
Bauvertrag die Umsatzsteuer vom Bautrager nicht hatte
verlangen kénnen. Erst wenn der Bauunternehmer vom
Bautrager tatsachlich die Umsatzsteuer erhalt, misste er
sie an das Finanzamt abflihren. Endgiltige Entscheidun-
gen des BFH liegen derzeit noch nicht vor.

16. Umsatzsteuer bei Betriebsveranstaltungen

Bei Betriebsveranstaltungen bleibt es dabei, dass ein
Vorsteuerabzug ausscheidet, wenn von vornherein fest-
steht, dass auf die teilnehmenden Arbeitnehmer mehr als
110 € pro Person an Kosten entfallen. Dann steht nach
Auffassung der Finanzverwaltung der private Konsum
des Arbeitnehmers im Vordergrund und nicht das Inte-
resse des Unternehmers an der Betriebsveranstaltung.

Bei dem Betrag von 110 € handelt es sich um die friihere
lohnsteuerrechtliche Freigrenze, die fir die Umsatzsteu-
er Ubernommen wurde. Die lohnsteuerliche Freigrenze ist
zwar mittlerweile durch einen Freibetrag in Héhe von
110 € ersetzt worden; dies hat nach Auffassung der Fi-
nanzverwaltung jedoch keinen Einfluss auf den Vorsteu-
erabzug. Hochstrichterliche Rechtsprechung gibt es zu
diesem Thema noch nicht.

17. Hinzurechnung bei der Gewerbesteuer

Die gewerbesteuerliche Hinzurechnung fuhrt bei Unter-
nehmen, die ihr Betriebsvermégen anmieten missen
(z. B. Hotels, Speditionen) oder die hohe Fremdfinanzie-
rungskosten haben, héaufig zu Scheingewinnen, weil der
Miet- sowie Zinsaufwand gewerbesteuerlich zum Teil
dem Gewinn wieder hinzugerechnet wird. Das FG Ham-
burg hatte die Hinzurechnung fur verfassungswidrig er-
achtet und im Jahr 2012 das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) angerufen.

Das BVerfG héalt den Vorlagebeschluss des FG Hamburg
nun fir unzuldssig, weil der Vorlagebeschluss nicht aus-
reichend begriindet worden war. Damit bleibt es bei der
gewerbesteuerlichen Hinzurechnung derartiger Aufwen-
dungen.

18. Geplante Entlastung kleinerer Betriebe

Nachdem bereits im letzten Jahr einige Anderungen zum
Birokratieabbau in Kraft getreten sind, sollen nun weitere
folgen. Der Gesetzgeber plant eine steuerliche Entlas-
tung insbesondere fir kleinere Betriebe ab 2017. Das
sog. Burokratieentlastungsgesetz Il befindet sich noch im
Gesetzgebungsverfahren, auch wenn es bereits zum
1.1.2017 in Kraft treten soll.

Neben einer Vereinfachung der Falligkeitsregelung fiir
Sozialversicherungsbeitrage sind u.a. die folgenden
steuerrechtlichen Regelungen geplant: So soll die Gren-



DIE MANDANTEN | INFORMATION

ze fir Kleinbetragsrechnungen von 150 € auf 200 € er-
hoht werden.

AuRerdem soll die Grenze fir die Verpflichtung zur Ab-
gabe einer vierteljahrlichen Lohnsteuer-Anmeldung von
4.000 € auf 5.000 € angehoben werden. Schlief3lich soll
die steuerliche Aufbewahrungsfrist fur Lieferscheine von
bislang sechs Jahren entfallen: Sobald der Unternehmer
die Rechnung erhalten hat, soll die Aufbewahrungspflicht
fur empfangene Lieferscheine enden. Fir ausgestellte
Lieferscheine soll die Aufbewahrungspflicht enden, wenn
der Unternehmer seine Rechnung versendet hat. Das
Gesetzesvorhaben ist relativ unumestritten. Sollte es nicht
umgesetzt werden oder sollten sich Anderungen erge-
ben, werden wir Sie hieriiber informieren.

II. Kapitalgesellschaften und
ihre Gesellschafter

1. Verdeckte Gewinnausschittungen

Ein Uberhohtes Geschéftsfihrergehalt fir einen GmbH-
Gesellschafter fuhrt im Umfang des unangemessenen
Teils des Gehalts zu einer verdeckten Gewinnausschiit-
tung, die dem Einkommen der GmbH hinzugerechnet
wird und beim Gesellschafter-Geschéftsfiihrer als Ein-
kiinfte aus Kapitalvermdgen zu versteuern ist.

Der Ansatz einer verdeckten Gewinnausschuttung kann
nicht dadurch verhindert werden, dass die Festlegung
des Gehalts oder eine Gehaltserhdhung durch den Bei-
rat der GmbH abgesegnet wurde. Dies gilt nach der
neuen Rechtsprechung des BFH selbst dann, wenn in
dem Beirat weder Gesellschafter noch Angehérige der
Gesellschafter sitzen. Ein Beirat einer GmbH hat namlich
eine relativ schwache rechtliche Position und koénnte
grundséatzlich jederzeit aufgelost oder deren Mitglieder
abberufen werden.

Hinweis: Anders ware dies bei einem Beirat einer AG.
Der BFH hat offengelassen, ob die Zustimmung des
Beirats einer GmbH zu einer Gehaltserh6hung des Ge-
sellschafter-Geschaftsfiihrers den Ansatz einer verdeck-
ten Gewinnausschittung dann verhindern kann, wenn
der Beirat der GmbH mit den Rechten eines Beirats einer
AG ausgestattet wird.

Vorsicht ist auch bei der Einrichtung von Arbeitszeitkon-
ten fur beherrschende Gesellschafter-Geschéaftsfihrer
einer GmbH geboten: Entsprechende Vereinbarungen
kénnen zu einer verdeckten Gewinnausschittung fuhren.
Der BFH sieht in Arbeitszeitkonten eine Form der Vergu-
tung, die mit Uberstundenvergiitungen vergleichbar ist;
Uberstundenvergiitungen werden bei GmbH-
Geschéftsfuhrer-Gesellschaftern jedoch steuerlich nicht
akzeptiert.

2. Sanierungsklausel bei Anteils-
Ubertragungen

Nach dem Gesetz kommt es bei Anteilsiibertragungen an

einer Kapitalgesellschaft von mehr als 25 % zu einem

anteiligen Untergang von Verlustvortragen der Kapitalge-
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sellschaft. Werden mehr als 50 % der Anteile Ubertragen,
geht der Verlustvortrag sogar vollstandig unter.

Allerdings sieht das Gesetz eine Ausnahme in Gestalt
der sog. Sanierungsklausel vor, wenn die Anteilstibertra-
gung zum Zweck der Sanierung der Kapitalgesellschaft
erfolgt. Diese Sanierungsklausel verstdf3t allerdings nach
Auffassung des erstinstanzlichen Europaischen Gerichts
gegen Europarecht. lhre Anwendung wurde deshalb
ausgesetzt.

Gegen die entsprechenden Urteile sind Rechtsmittel
beim Europdischen Gerichtshof eingelegt worden, der
nun in zwei Musterverfahren Uber die Frage der Euro-
parechtswidrigkeit der Sanierungsklausel abschlie3end
entscheiden muss. Sollte eines der beiden Verfahren
Erfolg beim EuGH haben, wirde die Sanierungsklausel
wieder in Kraft treten.

Hinweis: Ebenfalls noch ungeklart ist, ob der Verlust-
untergang bei einer Anteilsiibertragung von mehr als
25 % Uberhaupt verfassungsgeman ist. Hierzu ist bereits
seit 2011 ein Verfahren beim BVerfG anhangig, das aber
immer noch nicht entschieden hat. Sollte das Verfas-
sungsgericht das Gesetz fur verfassungswidrig halten,
kdme es auf die Vereinbarkeit der Sanierungsklausel mit
dem Europarecht nicht mehr an.

lll. Arbeitgeber/Arbeitnehmer

1. Erhéhung des Mindestlohns ab 2017

Endgliltig ist auch die Erh6hung des gesetzlichen Min-
destlohns ab 2017 auf 8,84 € brutto pro Zeitstunde. Die
Bundesregierung hat die entsprechende Mindestlohnan-
passungsverordnung am 26. 10. 2016 beschlossen (s.
hierzu auch Beitrag B. Il. der Mandanten-Information zum
Jahresende).

2. Sachbezugswerte 2017

Am 4. 11. 2016 hat der Bundesrat die Sachbezugswerte
2017 verabschiedet, sodass folgende Werte fir 2017
gelten:

Amtliche Sachbezugswerte 2017 2016

Freie Verpflegung (Monat) 241 € 236 €
Freie Unterkunft (Monat) 223 € 223 €
Gesamt 464 € 459 €
Fruhsttick (Monat/Tag) 51€/1,70€| 50€/1,67€
Mittag-/Abendessen (Monat/Tag) 95 €/3,17 € 93 €/3,10 €

3. Beitragsbemessungsgrenzen 2017

Die Rechengréf3en in der Sozialversicherung fur 2017
lauten vorbehaltlich der Zustimmung des Bundesrates
zur Sozialversicherungs-RechengréBenverordnung 2017
wie folgt:
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Beitragsbemessungsgrenze West

Renten- und Arbeitslosen- 6.350 €/76.200 €
versicherung (Monat/Jahr) (2016: 6.200 €/74.400 €)
knappschaftliche Rentenver- 7.850 €/94.200 €
sicherung (Monat/Jahr) (2016: 7.650 €/91.800 €)
Kranken- und Pflege- 4.350 €/52.200 €

versicherung (Monat/Jahr) (2016: 4.237,50 €/50.850 €)

Beitragsbemessungsgrenze Ost

Renten- und Arbeitslosen- 5.700 €/68.400 €
versicherung (Monat/Jahr) (2016: 5.400 €/64.800 €)
knappschaftliche Renten- 7.000 €/84.000 €
versicherung (Monat/Jahr) (2016: 6.650 €/79.800 €)
Kranken- und Pflege- 4.350 €/52.200 €

versicherung (Monat/Jahr) (2016: 4.237,50 €/50.850 €)

Die BezugsgroRe in der Sozialversicherung (West) er-
hoht sich auf 2.975 €/Monat bzw. 35.700 €/Jahr (2016:
2.905 €/Monat bzw. 34.860 €/Jahr). Die Bezugsgrofie
(Ost) steigt auf 2.660 €/Monat bzw. 31.920 €/Jahr (2016:
2.520 €/Monat bzw. 30.240 €/Jahr). Die bundesweit ein-
heitliche Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung steigt auf 57.600€ (2016:
56.250 €).

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung ist seit 2015 auf 14,6 % festgeschrieben (AG/AN-
Anteil je 7,3 %). Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz
fir 2017 bleibt bei 1,1 %.

Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung steigt zum
1.1.2017 um 0,2 Prozent auf 2,55 % (2,8 % fir Kinder-
lose). Der Beitragssatz zur Rentenversicherung
(18,7 %) sowie der Beitrag zur Arbeitslosenversiche-
rung (3 %) werden sich nach derzeitigem Stand nicht
andern. Der Abgabesatz zur Kinstlersozialversiche-
rung sinkt dagegen von 5,2 % auf 4,8 %.

4. Berufshaftpflichtversicherung fir Arbeit-
nehmer

Der Abschluss einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtver-
sicherung durch den Arbeitgeber fluhrt beim Arbeitneh-
mer nicht zu Arbeitslohn, wenn Versicherungsnehmer
und Anspruchsberechtigter der Arbeitgeber ist: Denn
dann hat der Arbeitnehmer keinen Vorteil aus dem Ab-
schluss der Versicherung. Der BFH hat dies jetzt mehr-
fach in Féllen von Rechtsanwaltssozietdten und Kran-
kenh&ausern entschieden. Arbeitgeber missen daher in
diesen Féllen keine Lohnsteuer einbehalten und abfih-
ren, selbst wenn die Berufshaftpflichtversicherung des
Arbeitgebers das Risiko des Arbeitnehmers mindert, vom
Vertragspartner des Arbeitgebers in Anspruch genom-
men zu werden.

Hinweis: Arbeitslohn entsteht jedoch dann, wenn die
Haftpflichtversicherung auf den Namen des Arbeitneh-
mers lauft und der Arbeitgeber die Pramien fur den Ar-
beitnehmer Gbernimmt.

5. Arbeitszimmer

Keine guten Nachrichten gibt es hinsichtlich des hausli-
chen Arbeitszimmers: So erkennt der BFH gemischt-

genutzte Arbeitszimmer steuerlich nicht an, und zwar
auch nicht anteilig. Dies betrifft Arbeitszimmer, die nur zu
einem Teil beruflich, z. B. zu 70 %, und im Ubrigen privat
genutzt werden.

Hinweis: Ein steuerlicher Abzug ist allerdings dann még-
lich, wenn das Arbeitszimmer zu mehr als 90 % beruflich
genutzt wird und fir die berufliche Tatigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung steht oder das Arbeitszimmer
sogar den Mittelpunkt der gesamten beruflichen Betati-
gung darstellt.

Auch die Kosten fiir eine sog. Arbeitsecke in einem
Schlaf- oder Wohnzimmer kénnen nicht abgesetzt wer-
den; denn der gesamte Raum wird nicht unerheblich
privat genutzt.

Selbst wenn ein steuerlich anzuerkennendes Arbeits-
zimmer vorhanden ist, werden die Kosten flir dessen
Nebenraume nicht anerkannt. Der Arbeitnehmer kann
also nicht zusatzlich noch die anteiligen Kosten fiir den
Flur, die Kiiche oder das Bad als Werbungskosten gel-
tend machen.

Hinweis: Noch nicht entschieden ist die Frage, ob bei
einem h&uslichen Arbeitszimmer im eigenen Haus bzw.
in der eigenen Wohnung Renovierungs- und Umbau-
kosten fir Nebenrdume in die Gesamtkosten eingehen
und damit auch die Kosten fir das hausliche Arbeitszim-
mer anteilig erhdhen. Hierzu ist ein Verfahren beim BFH
anhangig. Sollte die Klage Erfolg haben, kénnte z.B.
eine Renovierung des Badezimmers zu 20 % abgesetzt
werden, wenn das Arbeitszimmer eine Flache von 20 %
der Gesamtwohnung einnimmt.

6. Umzugskosten

Nach einem rechtskraftigen Urteil des FG Kéln kann ein
Arbeitnehmer die Umzugskosten als Werbungskosten
absetzen, wenn er seine Arbeitsstelle nach dem Umzug
zu Fuld erreichen kann. Es kommt dann nicht darauf an,
ob sich die tagliche Fahrtzeit des Arbeitnehmers auf
Grund des Umzugs in einem bestimmten Umfang zeitlich
verkurzt.

Hinweis: Die Umzugskosten sind dem FG zufolge auch
dann absetzbar, wenn der Ehegatte des Arbeitnehmers
nach dem Umzug einen langeren Arbeitsweg haben
sollte. Eine Saldierung der Fahrzeitersparnis des einen
Ehegatten mit der langeren Fahrzeit des anderen Ehe-
gatten findet also nicht statt.

7. Begunstigung einer Abfindung

Fur Abfindungen wird grundsétzlich eine Steuertarifbe-
glnstigung gewahrt, um den Progressionsnachteil aus-
zugleichen, der sich aus dem einmaligen Abfindungsbe-
trag ergibt. Allerdings setzt die Tarifbegiinstigung grund-
séatzlich voraus, dass die Abfindung in einem Betrag
ausgezahlt wird und nicht auf zwei oder mehr Jahresbe-
trage verteilt wird.

Von diesem Grundsatz hat der BFH nun eine Ausnahme
gemacht: Die Tarifbeglnstigung wird u. U. auch bei einer
Auszahlung in zwei Teilbetragen in zwei verschiedenen
Jahren gewahrt, wenn es sich bei dem einen der beiden
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Teilbetrdge um den Hauptbetrag und bei dem anderen
Teilbetrag nur um eine geringfligige Nebenleistung han-
delt. Die Steuerbegunstigung wird dann allerdings nur fir
den Hauptbetrag gewéhrt, nicht fir den Nebenbetrag im
anderen Jahr.

Als geringfugig ist der kleinere Nebenbetrag dem BFH
zufolge dann anzusehen, wenn er niedriger ist als die
tarifliche Steuerbegiinstigung der Hauptleistung.

Hinweis: Trotzdem sollten Abfindungen und Entschadi-
gungen moglichst in einem Betrag ausgezahlt werden,
um die Tarifbeglinstigung nicht zu gefahrden. Ist eine
Auszahlung in einem Betrag nicht mdglich, kann es aus
steuerlicher Sicht unter Umsténden sogar gunstiger sein,
auf den kleineren Betrag zu verzichten.

8. Dienstwagen fur Arbeitnehmer

Hat der Arbeitgeber eine Leasing-Sonderzahlung fir
einen Dienstwagen geleistet, den der Arbeitnehmer auch
fur Privatfahrten nutzen darf und fir den er ein Fahrten-
buch fihrt, so ist die Leasing-Sonderzahlung nicht in
vollem Umfang in die Bemessungsgrundlage fir den
geldwerten Vorteil einzubeziehen, sondern auf die Dauer
des Leasing-Vertrags zu verteilen. Damit geht bei einem
dreijahrigen Leasing-Vertrag jahrlich nur ein Drittel der
Leasing-Sonderzahlung in die Bemessungsgrundlage fur
den geldwerten Vorteil des Arbeitnehmers ein.

Hinweis: Die Leasing-Sonderzahlung ist dem BFH zufol-
ge allerdings nur dann auf die Leasingdauer zu verteilen,
wenn der Arbeitgeber bilanziert und die Sonderzahlung
auch in seiner Gewinnermittlung auf die Leasingdauer
verteilen muss, z. B. als Rechnungsabgrenzungsposten.
Ermittelt der Arbeitgeber hingegen seinen Gewinn durch
Einnahmen-Uberschussrechnung, wird die Leasing-
Sonderzahlung im Jahr ihrer Zahlung in voller Hohe bei
den Kfz-Kosten angesetzt, nach denen sich der geldwer-
te Vorteil des Arbeitnehmers berechnet.

9. Feiern des Arbeitnehmers

Die Kosten fiir eine beruflich veranlasste Feier kénnen
als Werbungskosten abgesetzt werden, z.B. fiir ein
Dienstjubilaum oder eine bestandene berufliche Prifung.

Bei Prufung der beruflichen Veranlassung kommt es
nicht nur auf den Anlass der Feier an, sondern auch auf
weitere Kriterien: Findet die Feier etwa wahrend der
Arbeitszeit und im Betrieb statt? Wer tritt als Gastgeber
auf? Bewegen sich die Aufwendungen im Rahmen ver-
gleichbarer beruflicher Veranstaltungen? Werden nur
Gaste aus dem beruflichen Umfeld eingeladen, also
Geschéftsfreunde des Arbeitgebers, Pressevertreter,
Angehdrige des offentlichen Lebens, Vertreter von Ver-
b&nden und Kollegen?

Hinweis: Kollegen konnen gleichzeitig auch Freunde
sein. Deshalb z&hlen sie nur dann zum beruflichen Um-
feld, wenn entweder alle Kollegen eingeladen wurden
oder eine Auswahl nach abstrakten berufsbezogenen
Kriterien erfolgte (Zugehdrigkeit zu einer Abteilung oder
einer bestimmten Funktion wie z.B Abteilungsleiter).
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Werden nur einzelne Kollegen eingeladen, spricht dies
insoweit fiir eine private Veranlassung.

Bei einer gemischten Veranlassung, also beruflich und
privat, kann nach der neuen Rechtsprechung des BFH
ein anteiliger Abzug der Kosten in Betracht kommen.
Aufteilungsmal3stab ist dann der Anteil der Gaste aus
dem beruflichen Umfeld zur Gesamtzahl der Gaste. Ladt
ein Arbeitnehmer also anlésslich einer Beférderung und
eines Geburtstags 50 Gaste ein, von denen 30 Gaste
aus seinem privaten Umfeld kommen (Freunde, Angeho-
rige), sind die Kosten zu 40 % absetzbar.

Hinweis: Beachten Sie, dass Kollegen je nach Art der
Einladung auch zum privaten Umfeld gehéren kdnnen (s.
Hinweis oben). Fir die Praxis empfehlen sich die Aufbe-
wahrung der Gasteliste sowie ggf. eine Dokumentation
des Ablaufs der Feier.

IV. Vermieter

1. Aufteilung des Kaufpreises auf Gebaude
und Grund und Boden

Bei einem bebauten Mietgrundstiick kénnen Abschrei-
bungen nur auf das Geb&aude vorgenommen werden,
nicht aber auf den Grund und Boden. Daher muss ein
Kaufpreis aufgeteilt werden. Eine solche Aufteilung kann
bereits im Kaufvertrag erfolgen.

Der BFH hat nun entschieden, dass eine Aufteilung des
Kaufpreises im Kaufvertrag grundsétzlich vom Finanzamt
zu akzeptieren ist. Hiervon gibt es zwei wichtige Aus-
nahmen:

m  Die vertragliche Kaufpreisaufteilung erfolgt nur zum
Schein oder stellt einen Gestaltungsmissbrauch dar.

m Die vertragliche Kaufpreisaufteilung verfehlt die rea-
len Wertverhaltnisse und ist wirtschaftlich nicht halt-
bar.

Letzteres kann insbesondere dann der Fall sein, wenn
der Bodenwert, der sich nach der vertraglichen Aufteilung
ergibt, deutlich geringer ist als der Bodenrichtwert und
diese Abweichung nicht nachvollziehbar ist.

Hinweis: Bei einer vertraglichen Kaufpreisaufteilung
sollte also Uberpriift werden, ob die Aufteilung zu einer
Abweichung vom Bodenrichtwert fihrt und ob es hierfir
Griinde gibt. Solche Griinde kénnen insbesondere in der
besonderen Qualitat des Gebaudes zu finden sein, z. B.
wegen einer hochwertigen Ausstattung oder Sanierung.
Umgekehrt kann allerdings auch der Bodenwert hdher
sein als der Bodenrichtwert, wenn sich das Grundsttick in
einer besonders ruhigen Lage befindet oder eine sehr
gepflegte Griinanlage aufweist.

Die Finanzverwaltung bietet fur die Aufteilung des Kauf-
preises eine Excel-Tabelle als Arbeitshilfe an. Anhand
dieser kann vorab geprift werden, ob die geplante Kauf-
preisaufteilung vom Finanzamt akzeptiert werden kdnnte.
Die Arbeitshilfe ist jedoch nicht verbindlich.
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2. Sofortabzug eines Disagios

Fir denjenigen, der zur Finanzierung einer Vermietungs-
immobilie ein Disagio an seine Bank gezahlt hat, um so
eine Reduzierung des Zinssatzes zu erreichen, stellt sich
die Frage, ob und wann er dieses als Werbungskosten
geltend machen kann. Voraussetzung fir einen soforti-
gen Abzug ist, dass das Disagio marktiblich ist. Die
Finanzverwaltung verneint in der Regel eine Marktiblich-
keit, wenn das Disagio 5 % der Darlehenssumme Uber-
steigt.

Dieser starren Grenze ist der BFH nun entgegengetreten:
Danach ist ein Disagio, das mit einer Geschaftsbank wie
unter fremden Dritten geschlossen wurde, grundsétzlich
marktiblich und kann sofort in voller Hohe als Wer-
bungskosten abgezogen werden, auch wenn die 5 %-
Hirde Uberschritten wird.

Hinweis: Von diesem Grundsatz gibt es Ausnahmen,
wenn z. B. personliche Beziehungen zwischen der Bank
und dem Darlehensnehmer bestehen oder der Darle-
hensnehmer eigentlich kreditunwiirdig ist oder es sich um
einen ganz untypischen Kreditvertrag handelt. Das
Disagio ist dann nur Uber die Laufzeit des Darlehens
absetzbar. Diese Ausnahmen werden allerdings nur
selten vorkommen.

3. Mietvertrag unter nahen Angehérigen

Ein Mietvertrag mit nahen Angehdrigen, insbesondere
Kindern, wird steuerlich nur dann anerkannt, wenn er
fremdublich ist und auch tatsachlich durchgefiihrt wird.
Dies setzt dem FG Dusseldorf zufolge insbesondere die
Zahlung der Miete durch das Kind voraus. Das Kind darf
daher die Miete nicht mit seinem Anspruch auf Barunter-
halt verrechnen, erst recht nicht, wenn die Hohe des
Barunterhaltsanspruchs Uberhaupt nicht feststeht. Wird
dennoch so verfahren, kann ein Verlust aus der Vermie-
tung der Wohnung nicht anerkannt werden.

Hinweis: Bei einem Mietvertrag mit einem nahen Ange-
hdrigen sollte auRerdem jedes Jahr gepruft werden, ob
die Miete noch angemessen ist. Weiterhin sollte sicher-
gestellt werden, dass auch die Betriebskosten abgerech-
net und bezahlt werden.

4. Vermietungsabsicht bei unbebautem
Grundstuck

Bei einem noch unbebauten und noch nicht vermieteten
Grundstiick kann fur langere Zeit eine Vermietungsab-
sicht angenommen werden, wenn Indizien dafur spre-
chen, dass der Grundstiickseigentimer das Grundstiick
erst bebauen und dann vermieten will. Die Feststellung
der Vermietungsabsicht hat dann zur Folge, dass der
laufende Verlust steuerlich anerkannt wird.

Folgende Indizien kdnnen dem BFH zufolge fir eine
Bebauungsabsicht sprechen: die Bebaubarkeit des
Grundstiicks, die Beauftragung eines Architekten, das
Stellen einer Bauvoranfrage, der Abschluss eines lang-
fristigen Darlehensvertrags fur den Erwerb des Grund-
stlicks, die fehlende Absicht, das Grundstiick zu verkau-
fen oder selbst zu nutzen, sowie das Ansparen, um die

Finanzierung des Gebaudes zu ermdglichen. Die Be-
weislast fir die Bebauungs- und Vermietungsabsicht liegt
beim Grundstiickseigentiimer.

Hinweis: Selbst eine Dauer von mehr als 10 Jahren
zwischen Erwerb des Grundstiicks und dem Beginn der
Bebauung muss danach nicht schadlich sein. Strenger ist
die Rechtsprechung aber dann, wenn ein bereits bebau-
tes, jedoch noch nicht vermietetes Grundstiick erworben
wird; hier sollte umgehend nach dem Erwerb mit der
Suche nach einem Mieter begonnen werden.

5. Nachtraglicher Schuldzinsenabzug

Auch nach dem Ausscheiden aus einer Vermietungs-
Personengesellschaft kann ein ausgeschiedener Gesell-
schafter noch Schuldzinsen absetzen, namlich dann,
wenn er von einem Glaubiger der Gesellschafter nach-
tréglich fir Schuldzinsen der Gesellschaft in Anspruch
genommen wird. Soweit er im Umfang seiner friheren
Beteiligungsquote Zinsen nachzahlen muss, kann er sie
als nachtragliche Werbungskosten absetzen. Dies gilt
allerdings nicht fir Tilgungszahlungen, die er nachtrag-
lich an den Glaubiger leisten muss.

Hinweis: Hat der ausgeschiedene Gesellschafter noch
einen Freistellungsanspruch gegen den Erwerber seiner
Beteiligung, ist zu prifen, ob er diesen noch nachtréglich
durchsetzen kann. Falls ihm das gelingen sollte, wére die
spatere Ersatzzahlung des Erwerbers beim ausgeschie-
denen Gesellschafter als Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung steuerpflichtig. Im Ergebnis wére der Vor-
gang dann steuerlich neutral.

6. Fahrtkosten des Vermieters

Vermieter kdnnen Fahrten zu ihrer vermieteten Wohnung
in Héhe von 0,30 € fir jeden gefahrenen Kilometer, d. h.
fur die Hin- und Ruckfahrt, absetzen. Dies gilt insbe-
sondere fir Fahrten, um Gesprache mit den Mietern zu
fuhren, um Handwerker zu beauftragen oder zu beauf-
sichtigen oder um Z&hlerstande abzulesen.

Fahrt man allerdings zu haufig zur Mietimmobilie, kann
sich der Mittelpunkt der Vermietungstatigkeit von der
Wohnung des Vermieters zum Ort seiner Mietimmobilie
hin verlagern. Dies hat zur Folge, dass dann nur noch die
Entfernungspauschale von 0,30 €, also fiir die einfache
Fahrt, anerkannt wird. Der BFH hat dies fir einen Fall
entschieden, in dem der Vermieter 380 Fahrten pro Jahr
zu mehreren Mietimmobilien unternommen hatte.

Hinweis: Die Entfernungspauschale gilt allerdings auch
dann, wenn der Vermieter ein Biro fiir seine Vermie-
tungstatigkeit auRerhalb seiner Wohnung unterhélt: Die
Fahrten zwischen Wohnung und Vermietungsbiro sind
dann ebenfalls nur in H6he der Entfernungspauschale
absetzbar, wéahrend die Fahrten vom Vermietungsbiro
zur Mietimmobilie mit 0,30 € pro gefahrenen Kilometer
abgesetzt werden kdnnen.

13
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V. Kapitalanleger

1. Verfallenlassen von Optionen

Steuerlich anerkannt werden nunmehr Verluste, die dar-
aus entstehen, dass der Kapitalanleger wertlose Optio-
nen nicht mehr ausibt, sondern verfallen lasst. Derartige
Verluste flihren dem BFH zufolge zu negativen Einkiinf-
ten aus Kapitalvermdgen. Es ist also nicht erforderlich,
dass der Anleger die Option kurz vor Ablauf der Options-
frist noch ausubt und auf diese Weise den Verlust reali-
siert. Die Finanzverwaltung hatte bislang Verluste aus
dem Verfallenlassen von Optionen nicht anerkannt.

Hinweis: Zu beachten ist jedoch, dass die Verluste nur
mit kiinftigen Einkinften aus Kapitalvermdgen verrechnet
werden koénnen, nicht aber mit anderen Einkunftsarten
wie z. B. Einkiinften aus nichtselbstéandiger Arbeit.

Kreditzinsen, die im Zusammenhang mit dem Erwerb der
Optionen anfallen, kénnen nicht steuerlich abgesetzt
werden, weil bei den Einkiinften aus Kapitalvermégen
grundsétzlich ein gesetzliches Abzugsverbot fir Wer-
bungskosten gilt.

2. Kapitaleinkiinfte bei GmbH-Gesellschaftern

Gesellschafter einer GmbH kénnen von ihrer GmbH
Kapitaleinkiinfte in Gestalt von Dividenden oder verdeck-
ten Gewinnausschittungen erhalten. Die GmbH-
Gesellschafter haben unter bestimmten Voraussetzun-
gen die Moglichkeit, sich gegen die Abgeltungsteuer und
fur das sog. Teileinkiinfteverfahren zu entscheiden.

Hinweis: Das Teileinklinfteverfahren fuhrt dazu, dass der
Abgeltungsteuersatz von 25 % nicht gilt; dafir bleiben
jedoch 40 % der Einnahmen steuerfrei, und es kdnnen
Werbungskosten zu 60 % abgesetzt werden. Bei der
Abgeltungsteuer ist ein Werbungskostenabzug hingegen
nicht moglich. Der Antrag auf Anwendung des Teilein-
kinfteverfahrens gilt aber auch fiir die folgenden vier
Veranlagungszeitrdume.

Entscheidet sich ein GmbH-Gesellschafter hinsichtlich
seiner Kapitaleinkiinfte aus der GmbH fiir das Teilein-
kinfteverfahren, muss er den entsprechenden Antrag
spéatestens zusammen mit der Einkommensteuererkla-
rung stellen. Es genugt nicht, dass er den Antrag erst
nach Abgabe seiner Einkommensteuerklarung, aber
noch vor Bekanntgabe des Steuerbescheids stellt. Dies
hat der BFH entschieden.

Die Entscheidung, ob das Teileinkiinfteverfahren ange-
wendet werden soll, muss also grundsétzlich vor der
Abgabe der Einkommensteuererklarung getroffen
werden.

Hinweis: Anders kann dies sein, wenn es ausschliellich
um die Besteuerung verdeckter Gewinnausschuttungen
geht, die der Gesellschafter in seiner Steuererklarung
zunéchst einer anderen Einkunftsart zugeordnet hatte
und die erst nach einer AuRenprifung als verdeckte
Gewinnausschiuttung und damit als Kapitaleinkinfte
behandelt werden. Relevant wird dies z. B., wenn das
Finanzamt in einer AulRenprufung einen Teil des Ge-
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schaftsfiihrergehalts als tberh6ht ansieht und insoweit
als verdeckte Gewinnausschuttung behandelt. Hier soll
nach Auffassung des FG Minchen ein Antrag auf An-
wendung des Teileinkiinfteverfahrens auch noch nach-
traglich gestellt werden kénnen, bis der Steuerbescheid,
der aufgrund der AulRenprifung ergeht, bestandskraftig
wird.

Zu beachten ist, dass das Teileinkiinfteverfahren nur von
einem unternehmerisch beteiligten GmbH-Gesellschafter
beantragt werden kann. Der GmbH-Gesellschafter muss
entweder mit mindestens 25 % an der GmbH beteiligt
sein, oder er ist mit mindestens 1 % (und bis zu 24,99 %)
beteiligt und fir die GmbH tatig. Eine solche Tatigkeit
muss nicht zwingend eine Geschéaftsfuhrertatigkeit sein.
Dem BFH zufolge geniigt auch eine untergeordnete
Tatigkeit als Arbeitnehmer, z. B. als Buchhalter oder
Assistent der Geschéftsleitung. Der BFH widerspricht
insoweit der Auffassung der Finanzverwaltung und erwei-
tert so den Anwendungsbereich des Teileinkinfteverfah-
rens auch auf ,normale“ Arbeitnehmer, die Gesellschafter
einer GmbH sind. Bei einer Beteiligung von mindestens
25 % ist eine Tatigkeit des Gesellschafters fiir die GmbH
nicht erforderlich.

VI. Alle Steuerzahler

1. Anderungen des Verfahrensrechts

Ab 2017 wird es zu zahlreichen Anderungen im Besteue-
rungsverfahren kommen.

Kinftig soll ein Antrag auf Erteilung einer verbindli-
chen Auskunft innerhalb von sechs Monaten bearbeitet
werden. Kann das Finanzamt nicht innerhalb von sechs
Monaten entscheiden, muss es dies dem Antragsteller
unter Angabe der Grunde mitteilen. Auch werden die
Gebuhren fir die verbindliche Auskunft erméaRigt, wenn
mehrere Antragsteller eine einheitliche Auskunft beantra-
gen, z. B. zwei verschiedene Gesellschaften im Rahmen
einer Umwandlung.

Eingefuhrt  werden nun  auch  sog. Risiko-
Managementsysteme, die es den Finanzamtern mit
Hilfe der EDV ermdglichen, bestimmte prifungsbedurfti-
ge Steuererklarungen herauszufiltern und néher zu pri-
fen. Die Kriterien, nach denen die Finanzamter die Filte-
rung vornehmen, werden dabei nicht verédffentlicht.

Hinweis: Zu weiteren relevanten Anderungen wird es ab
dem Veranlagungszeitraum 2018 kommen, wenn z. B.
die Abgabefristen fur Steuererkldrungen verlangert und
der Verspéatungszuschlag neu geregelt werden.

2. Festsetzungsverjdhrung

Zu einer Verlangerung der Festsetzungsverjghrung um
zwei Tage kann es kommen, wenn der 31. 12. ein Sonn-
abend oder Sonntag ist, so z. B. am 31. 12. 2016 (Sonn-
abend). Die Festsetzungsverjdhrung endet dann dem
BFH zufolge erst am 2. 1. 2017. Denn bei einem Frist-
ende an einem Sonnabend oder Sonntag verlangert sich
die Frist auf den nachsten Werktag — und dies ist der
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2.1.2017, da der 1. 1. eines Jahres stets ein Feiertag
ist.

Hinweis: Vorteilhaft ist dies fir Steuerzahler, die z. B. fir
das Jahr 2012 eine Erstattung erwarten und hierfir we-
gen der vierjahrigen Festsetzungsfrist eigentlich bis zum
31. 12. 2016 eine Steuererklarung abgeben mussten. Auf
Grund der neuen Rechtsprechung haben sie nun bis zum
2.1.2017 (24.00 Uhr) Zeit.

Aufpassen missen Immobilienbesitzer, die eine Zweit-
wohnung haben, fiir die sie noch keine Zweitwohnung-
steuer-Erklarung abgegeben haben. Fir die Zweitwoh-
nungsteuer gilt dem BFH zufolge, der fiir die Zweitwoh-
nungsteuer in den Stadtstaaten zusténdig ist, namlich
auch die vierjahrige Festsetzungsverjahrung und nicht
nur die einjahrige Verjahrung fir Verbrauchsteuern. Die
vierjahrige Frist kann sich zudem auf fiunf Jahre bei
leichtfertiger Steuerverkiirzung und sogar auf zehn Jahre
im Fall der Steuerhinterziehung verléangern.

3. Haushaltsnahe Dienstleistungen und
aulBergewohnliche Belastungen

Fir haushaltsnahe Dienstleistungen im Haushalt des
Steuerpflichtigen gewahrt der Gesetzgeber eine Steuer-
ermagigung von 20 % auf den Rechnungsbetrag, maxi-
mal 4.000 €. Diese ErmaRigung wird direkt von der Steu-
er abgezogen.

Typische Beispiele hierfir sind der Einkauf von Le-
bensmitteln, das Kochen, die Reinigung von Wé&sche
oder die Pflege und Versorgung von Kindern und kran-
ken Haushaltsmitgliedern. Nach der neuen Rechtspre-
chung des BFH sind noch weitere Dienstleistungen steu-
erbegunstigt, wie z. B. die Versorgung eines Haustieres
durch einen Betreuungsdienst wahrend des Urlaubs.

Hinweis: Die Versorgung und Betreuung des Haustiers
muss allerdings im Haushalt des Steuerpflichtigen erfol-
gen und nicht aul3erhalb, wie z. B. in einer Tierpension.

Steuerlich begtinstigt sind auch die Kosten eines Heim-
bewohners flr eine 24-stiindige Notrufbereitschaft.

Von den Kosten fur die Notrufbereitschaft zu unterschei-
den sind die Kosten fur die Unterbringung in einem Seni-
orenheim selbst. Die Unterbringungskosten kénnen als
aulRergewodhnliche Belastungen abgesetzt werden, so-
fern die Unterbringung krankheitsbedingt erfolgt und die
angemietete Wohnflache angemessen ist.

Hinweis: Bei einer Einzelperson werden in der Regel nur
die Kosten fir ein Ein-Zimmer-Appartement in einem
Pflegeheim anerkannt. Bewohnen pflegebedirftige Ehe-
leute ein Zwei-Zimmer-Appartement in einem Pflegeheim
und stirbt einer der Ehegatten, darf das Finanzamt pri-
fen, ob der Uberlebende Ehegatte das Zwei-Zimmer-
Appartement nach dem Tod seines Partners nicht hatte
kiindigen und in ein Ein-Zimmer-Appartement umziehen
kénnen. In diesem Fall waren nur noch die Unterbrin-
gungskosten fir ein Ein-Zimmer-Appartement anzuer-
kennen.

4. Neues zur Erbschaftsteuer

Hierzu hatten wir Sie bereits in unserer Mandanten-
Information 12/2016 ausfihrlich informiert, auf die wir
hier verweisen.

5. Erbschaftsteuer - Einkommensteuerschul-
den des Erblassers

Der Erbe kann Einkommensteuerschulden des Erblas-
sers bei der Erbschaftsteuer grundsatzlich als sog. Nach-
lassverbindlichkeit abziehen. Es kommt nicht darauf an,
ob die Einkommensteuer im Zeitpunkt des Todes des
Erblassers schon festgesetzt worden ist. Daher kann die
Einkommensteuer des Erblassers grundsatzlich auch
dann als Nachlassverbindlichkeit abgezogen werden,
wenn der Erblasser die Einkommensteuer hinterzogen
hat.

Diesen Grundsatz hat der BFH jetzt eingeschrankt. Bei
einer Einkommensteuerhinterziehung wird die hinterzo-
gene Einkommensteuer des Erblassers nur dann als
Nachlassverbindlichkeit abgezogen, soweit die hinterzo-
gene Einkommensteuer auch tatséchlich vom Finanzamt
noch festgesetzt wird. Kommt es also z. B. wegen einer
teilweisen Verjahrung der Einkommensteuer oder wegen
eines Fehlers des Finanzamts nur zu einer niedrigeren
Einkommensteuerfestsetzung, kann nur dieser Betrag als
Nachlassverbindlichkeit bei der Erbschaftsteuer abgezo-
gen werden. Bislang konnte die gesamte hinterzogene
Einkommensteuer als Nachlassverbindlichkeit abgezo-
gen werden, wenn der Erbe das Finanzamt nach dem
Tod des Erblassers tber die Steuerhinterziehung des
Erblassers zeitnah unterrichtet hat.

6. Forderung der Elektromobilitat

Der Gesetzgeber fordert Elektro- sowie Hybridelektro-
fahrzeuge nicht nur durch die sog. Kaufpramie, sondern
auch durch steuerliche Maf3nahmen.

Danach ist es lohnsteuerfrei, wenn der Arbeitnehmer sein
Elektro- oder Hybridelektrofahrzeug in dem Betrieb des
Arbeitgebers kostenlos aufladen kann oder wenn ihm
der Arbeitgeber eine betriebliche Ladevorrichtung leiht.
Die Vorteile miussen aber zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn gewahrt werden; eine Entgeltum-
wandlung ware also nicht steuerfrei.

AufRerdem konnen Arbeitgeber die Lohnsteuer kiinftig mit
einem Pauschalsteuersatz von 25 % pauschalieren,
soweit sie ihren Arbeitnehmern zuséatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn eine Ladevorrichtung fir Elekt-
ro- oder Hybridelektrofahrzeuge unentgeltlich oder verbil-
ligt Ubereignen oder Zuschisse zum Kauf einer Ladevor-
richtung gewahren.

Schlie3lich wird auch die Kfz-Steuerbefreiung fur Erst-
zulassungen reiner Elektrofahrzeuge ruckwirkend ab
dem 1. 1.2016 auf 10 Jahre verléangert. Bisher gilt fir
Elektrofahrzeuge, die ab dem 1. 1.2016 und bis zum
31. 12. 2020 zugelassen werden, eine finfjahrige Steu-
erbefreiung. Eine zehnjahrige Steuerbefreiung wird auch
bei einer technisch angemessenen und verkehrsrechtlich

15



DIE MANDANTEN | INFORMATION

genehmigten Umristung auf ein Elektroauto eingefiihrt,
wenn die Umrlstung bis zum 31. 12. 2020 erfolgt.

B. Wirtschaftsrecht

I. Status von Minderheitsgesellschafter-
Geschaéftsfihrern

Nach friiherer Rechtsprechung waren bestimmte Ange-
stellte einer Familien-Gesellschaft, wie z. B. Geschéfts-
fuhrer ohne Mehrheitsbeteiligung, mitarbeitende Gesell-
schafter ohne Geschéftsfiihrerfunktion oder Geschéfts-
fuhrer ohne Kapitalbeteiligung an der Gesellschaft, sozi-
alversicherungsrechtlich ausnahmsweise als selbstan-
dig Tatige zu beurteilen, wenn sie faktisch wie ein Allein-
inhaber die Geschéfte der Gesellschaft nach eigenem
Gutdiinken fihrten. Von dieser sog. ,Kopf-und-Seele-
Rechtsprechung” ist das Bundessozialgericht (BSG)
bereits im letzten Jahr abgeriickt.

Mit weiteren Entscheidungen hat das Gericht seine
Rechtsprechung nun bestétigt und zudem klargestellt,
dass vertragliche Abreden auf3erhalb des Gesellschafts-
vertrags nicht ausreichen, um die Selbstandigkeit eines
Minderheitsgesellschafter-Geschéftsfihrers zu begriin-
den.

Nach Auffassung des BSG muss eine unternehmerische
Stellung gesellschaftsrechtlich so verfestigt sein, dass sie
nicht durch eine Kindigung von Abreden beeintrachtigt
oder beendet werden kann. Im Ergebnis bedeutet dies,
dass Stimmbindungsvereinbarungen, Vollmachten und
Abreden im Anstellungsvertrag keine Mdglichkeit mehr
bieten, Minderheitsgesellschafter von der Sozialversiche-
rungspflicht zu befreien.

Abzustellen ist damit allein auf eine weisungsfreie Aus-
gestaltung der Tétigkeit des Geschéftsfuhrers in samtli-
chen Geschéftsfihrungsfragen, die durch Regelungen
im Gesellschaftsvertrag abgesichert sein muss.

Hinweis: Schliet man im Gesellschaftsvertrag Weisun-
gen an den Geschéftsfuhrer aus und knlpft seine Abbe-
rufung an einen wichtigen Grund, spricht das fir eine
selbstéandige Tatigkeit eines Minderheitsgesellschafters.
Alternativ kdnnen dem Geschéftsfuhrer auch Vetorechte
bei Weisungen und seiner Abberufung zugebilligt wer-
den, allerdings ebenfalls nur als Sonderrecht im Gesell-
schaftsvertrag. Denkbar sind auch Mehrheitsklauseln, die
fiir diese Beschlisse Mehrheiten vorsehen, die der Ge-
schéftsfuhrer mit seinen Stimmen verhindern kann. Im
Zweifel kann ein Statusfeststellungsverfahren bei der
Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund
fur Klarheit sorgen.

Il. Neues zum Mindestlohn

Hochstrichterlich geklart ist nun, dass Jahressonderzah-
lungen, wie z. B. das Weihnachts- oder das Urlaubs-
geld, auf den gesetzlichen Mindestlohn angerechnet
werden kdnnen. Dies gilt in Fallen, in denen die Sonder-
zahlungen als Entgelt fur tatséchliche Arbeitsleistungen
vorbehaltlos und unwiderrufich — quasi wie ein
13. Gehalt — gezahlt werden. Voraussetzung fiir eine
vollstandige Anrechnung ist zudem eine verteilte Auszah-
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lung der Jahressonderzahlung auf das gesamte Jahr.
Wird dagegen die Sonderzahlung nur einmal pro Jahr
gezahlt, kann diese nur auf den Mindestlohn in dem
Monat angerechnet werden, in dem sie geleistet wurde.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer erhélt im Juli 2016 von sei-
nem Arbeitgeber ein vertraglich zugesagtes Urlaubsgeld
i. H. von 1.200 €. In diesem Fall ist das Urlaubsgeld als
Einmalzahlung auf den Mindestlohnanspruch des Arbeit-
nehmers nur im Juli anrechenbar. Wird dagegen das
Urlaubsgeld tber das Jahr verteilt jeden Monat i. H. von
100 € gezahlt, ist es auf den monatlichen Mindestlohn
anrechenbar.

Dariiber hinaus hat das Bundesarbeitsgericht (BAG)
klargestellt, dass der gesetzliche Mindestlohn auch fur
Zeiten des Bereitschaftsdienstes gilt. Denn auch sol-
che Zeiten, zu denen sich der Arbeithehmer an einem
vom Arbeitgeber bestimmten Ort aufhalten muss, zahlen
nach stéandiger Rechtsprechung zur Arbeitszeit.

Hinweis: Die praktischen Auswirkungen dieser Entschei-
dung sollten allerdings nicht Uberschéatzt werden. Sofern
die Vergitung fur die tbrige Arbeitszeit nicht nur gering-
figig Uber dem Mindestlohn liegt, wirkt sich eine nur
anteilige Vergutung der Bereitschaftsdienste nicht aus.
So diirften weder Arzte noch examiniertes Pflegeperso-
nal im Ergebnis — wie auch im vom BAG entschiedenen
Streitfall — eine héhere monatliche Vergutung verlangen
kénnen, auch wenn die einzelnen Stunden des Bereit-
schaftsdienstes nicht voll vergiitet werden.

Noch nicht abschlieend geklart ist die Frage, ob der
Mindestlohn auch fiir Zuschléage bei Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit sowie fiir Uberstunden gilt. Das Lan-
desarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hatte hierzu geur-
teilt, dass Nachtzuschlage auf Grundlage des Mindest-
lohns zu berechnen sind, Uberstunden- sowie Sonntags-
und Feiertagszuschlage dagegen nicht. Eine Entschei-
dung des BAG hierzu steht noch aus.

Zu guter Letzt ist zu berichten, dass die Mindestlohn-
kommission beschlossen hat, den gesetzlichen Mindest-
lohn ab dem 1. 1. 2017 auf 8,84 € brutto je Zeitstunde zu
erhéhen. Die Bundesregierung hat diesen Beschluss am
28.10.2016 umgesetzt.

Hinweis: Bis zum 31.12. 2017 sind noch Ausnahmen
zuléssig. Abweichende Stundenldhne sind in Branchen
moglich, bei denen ein entsprechender Tarifvertrag dies
vorsieht und durch Rechtsverordnung auf der Grundlage
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder des Arbeit-
nehmeruberlassungsgesetzes fiir allgemeinverbindlich
erklart wurde. Hier darf allerdings ein Stundenlohn von
8,50 € brutto nicht unterschritten werden.

Alle Informationen und Angaben in dieser Mandanten-
Information haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt.
Sie erfolgen jedoch ohne Gewahr. Diese Information kann eine
individuelle Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.
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