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Mandanteninformation 2/2015

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung® Scheck”®
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015
Solidaritatszuschlag®

Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidari-
tatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner
an das zusténdige Finanzamt abzufuihren.

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015
Umsatzsteuer- 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015
Sondervorauszahlung®

Gewerbesteuer 16.2.2015 19.2.2015 13.2.2015
Grundsteuer 16.2.2015 19.2.2015 13.2.2015
Sozialversicherung® 25.2.2015 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem An-

meldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frilhzeitig erfolgen, dass die

Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim

Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

® Fir den abgelaufenen Monat.

* Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

° Vgl. Information ,Dauerfristverlangerung fir Umsatzsteuer-Vorauszahlungen®.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag

des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Last-
schriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin flr die Beitragsnachweise. Diese
mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 23.2.2015) an die jeweilige Einzugsstelle
Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuch-
fuhrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeits-
termin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag

oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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Anforderungen an einen ruhenden Gewerbebetrieb

Stellt ein Unternehmen seine werbende gewerbliche Téatigkeit ein, fuhrt dies nicht notwendigerweise zur Betriebs-
aufgabe und zur Versteuerung der stillen Reserven. Vielmehr kann eine Betriebsunterbrechung (ruhender Ge-
werbebetrieb) vorliegen, wenn die wesentlichen Grundlagen des Betriebs an einen anderen Unternehmer ver-
pachtet werden oder der Unternehmer erklart, dass er seine Erwerbstétigkeit ruhen lasst. Allerdings missen die
zuruckbehaltenen Wirtschaftsgiter die Wiederaufnahme des unterbrochenen Betriebs ermdglichen. Das Finanz-
gericht Berlin-Brandenburg entschied, dass die Pachteinnahmen einkommensteuerrechtlich zu den Einkinften
aus Gewerbebetrieb gehéren. Die Verpachtung eines Gewerbebetriebs im Ganzen oder eines Teilbetriebs ist
nach diesem Urteil aber grundsétzlich nicht als Gewerbebetrieb anzusehen und unterliegt daher nicht der Gewer-
besteuer. Einkiinfte aus einem ruhenden Gewerbebetrieb werden so lange erzielt, bis eine Wiederaufnahme der
ruhenden gewerblichen Téatigkeit objektiv nicht mehr mdéglich ist oder ausdriicklich eine Betriebsaufgabe erklart
wird. Das Gericht entschied ferner, dass keine automatische Aufgabe eines verpachteten oder ruhenden Gewer-
bebetriebs bei Wegfall der gewerblichen Pragung anzunehmen ist. Der Wegfall der gewerblichen Pragung fuhrt
folglich nicht zur Zwangsaufgabe des ruhenden Gewerbebetriebs, sondern zum Wiederaufleben des Wahlrechts,
die Betriebsaufgabe erklaren zu kdnnen. Eine gewerblich gepréagte Personengesellschaft liegt vor, wenn an einer
Personengesellschaft eine oder mehrere Kapitalgesellschaften mittelbar oder unmittelbar beteiligt sind. Der Bun-
desfinanzhof muss abschlief3end entscheiden.

Anrechnung von Zulagen auf einen tarifvertraglich vereinbarten Mindestlohn

Wenn ein fur allgemeinverbindlich erklarter sog. Mindestlohntarifvertrag fur eine bestimmte Branche einen Min-
destlohn ,je Stunde® vorschreibt, individuelle Arbeitsvertrage aber eine geringere Stundenvergitung vorsehen, die
aufgrund einer Betriebsvereinbarung um bestimmte Zuschlage (z. B. fir Spéatschichten oder Nachtarbeit) und um
vermdgenswirksame Leistungen erganzt wird, so ergibt sich die Frage, inwiefern diese Zuschlage und vermé-
genswirksamen Leistungen auf den zu zahlenden Mindestlohn angerechnet werden kénnen. So war es im Falle
eines Altpapier-Sortierers, dessen Arbeitsvertrag eine Vergiitung von 6,73 € je Stunde vorsah, wahrend der fur
die Abfallwirtschaft geltende, fir allgemeinverbindlich erklarte Mindestlohntarifvertrag einen Mindestlohn von
8,02 € je Stunde festgelegte. In dem Betrieb wurden aufgrund einer Betriebsvereinbarung Zuschlége bei regel-
maRiger Nachtarbeit von 25 % und fiir Spatschichten von 5 % je Stunde gezahlt, auBerdem vermdégenswirksame
Leistungen. So auch an den Altpapier-Sortierer. Mit seiner Klage verlangte dieser von seinem Arbeitgeber fir die
Monate Januar bis einschlie3lich Juli 2010 die Differenz zwischen dem Mindestlohn und dem ihm tatséchlich
gezahlten Stundenlohn ohne Berlicksichtigung der vermdgenswirksamen Leistungen und der gezahlten Zuschla-
ge fiir Spéatschichten und Nachtarbeit, insgesamt 1.285,85 € brutto. Der beklagte Arbeitgeber meinte, die gezahl-
ten Zuschléage und vermdgenswirksamen Leistungen seien auf den Mindestlohn anzurechnen, so dass die Zah-
lungsanspriiche des Arbeitnehmers in entsprechender Hohe bereits erfilllt seien. Diese Argumentation Uberzeug-
te das Bundesarbeitsgericht nur teilweise: Der Klager kénne den Mindestlohn von 8,02 € je Stunde verlangen.
Entgegen der Auffassung des Arbeitgebers hatten die von ihm geleisteten Zuschlage fur Nachtarbeit und die
vermodgenswirksamen Leistungen den Mindestlohnanspruch des Klagers in den jeweiligen Monaten nicht teilwei-
se erfullt. Demgegeniiber sei der Vergitungsanspruch des Klagers, wie die Auslegung des Tarifvertrags ergebe,
durch Zahlung der Spatschichtzuschlage teilweise erloschen, weshalb der Arbeitgeber nur verpflichtet sei, an den
Klager insgesamt 1.180,96 € brutto zu zahlen. Es kommt in diesen Féllen also immer auf eine sehr differenzierte
Betrachtung an.
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Ansammlungsriickstellung: Stichtagsbezogene Anpassung des Ansammlungszeit-

raums

Auch beim Ausweis von Ansammlungsrickstellungen ist das Stichtagsprinzip zu beachten. Zu jedem Bilanzstich-
tag sind daher der voraussichtliche Aufwand zu schétzen und danach auch die restliche Laufzeit bis zum Anfall
der Kosten. Die urspriingliche Laufzeit eines entsprechenden Vertrags ist deshalb zu jedem Bilanzstichtag neu zu
beurteilen. Eine GmbH betrieb einen Handel mit Natur- und Kunststeinen auf einem zunachst von 1984 bis 1991,
dann bis 2011 und zuletzt bis Juni 2018 gemieteten Grundstiick. Nach dem Mietvertrag musste die GmbH alle
Anlagen, Einrichtungen und verlegten Leitungen zum Mietende beseitigen, sofern nicht ein Nachmieter die Bau-
lichkeiten und die Beseitigungspflicht Ubernéhme. Die GmbH hatte fur die vollen Abbruchkosten Rickstellungen
gebildet, ohne diese abzuzinsen. (Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Bedeutung der amtlichen AfA-Tabellen fir die Bestimmung des AfA-Satzes

Durch die Absetzungen fur Abnutzung (AfA) sollen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines abnutzbaren
Wirtschaftsguts des Anlagevermdgens auf die betriebsgewdéhnliche Dauer der Verwendung oder Nutzung des
Wirtschaftsguts verteilt werden, wenn die Verwendung oder Nutzung des Wirtschaftsguts sich erfahrungsgeman
auf einen Zeitraum von mehr als einem Jahr erstreckt. Im Interesse der Gleichmafigkeit der Besteuerung werden
vom Bundesministerium der Finanzen (BMF) Abschreibungstabellen aufgestellt. Sie geben der Wirtschaft, ihren
Beratern und der Finanzverwaltung Hinweise Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von abnutzbaren
Anlagegitern. Nach einem Urteil des Niederséchsischen Finanzgerichts haben die AfA-Tabellen des BMF fiir die
Finanzamter den Charakter einer Dienstanweisung. Sie sind allerdings fiir die Gerichte nicht bindend, obwohl sie
die Vermutung der Richtigkeit haben. Die AfA-Tabellen sind anzuwenden, soweit sie nach der Einschatzung des
Finanzgerichts den Einzelfall vertretbar abbilden. Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Berucksichtigung einer Versicherungsentschadiqung als Sondergewinn bei der Ge-

winnermittlung nach Durchschnittsséatzen

Gewinne aus Entschadigungen, die fir die Zerstérung eines Wirtschaftsguts des Anlagevermdgens durch héhere
Gewalt geleistet werden, sind als Sondergewinne in den Durchschnittssatzgewinn einzubeziehen. Daher ist eine
Entschadigung aus einer Brandschadensversicherung bei der Ermittlung des Gewinns nach Durchschnittssatzen
zu erfassen. (Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Bundesverfassungsqgericht schafft Klarheit bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer

Das Bundesverfassungsgericht hat entschieden, dass die Verschonungsregelungen im Erbschaftsteuergesetz fir
Betriebsvermdgen, Betriebe der Land- und Forstwirtschaft und Anteile an Kapitalgesellschaften nicht mit dem
Grundgesetz vereinbar sind. Gleichzeitig hat es deren weitere Anwendung bis zu einer Neuregelung angeordnet
und den Gesetzgeber verpflichtet, spatestens bis zum 30. Juni 2016 eine Neuregelung zu treffen. Zwar liegt es im
Entscheidungsspielraum des Gesetzgebers, kleine und mittlere Unternehmen, die in personaler Verantwortung
gefuhrt werden, zur Sicherung ihres Bestands und zur Erhaltung der Arbeitspléatze steuerlich zu begunstigen. Die
Privilegierung betrieblichen Vermégens ist jedoch unverhéltnismafig, soweit sie Uber den Bereich kleiner und
mittlerer Unternehmen hinausgreift, ohne eine Bedirfnispriifung vorzusehen. Sie bedarf insbesondere beim
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Ubergang groRer Unternehmensvermogen der Korrektur. Ebenfalls unverh&ltnismaRig sind die Freistellung von
Betrieben mit bis zu 20 Beschaftigten von der Einhaltung einer Mindestlohnsumme und die Verschonung betrieb-
lichen Vermdgens mit einem Verwaltungsvermdgensanteil bis zu 50 %. Nach den Ausfuhrungen des Bundesfi-
nanzhofs in seinem Vorlagebeschluss weisen weit tGber 90 % aller Betriebe in Deutschland nicht mehr als
20 Beschaftigte auf. Betriebe kdnnen daher fast flichendeckend die steuerliche Beglinstigung ohne Rucksicht auf
die Erhaltung von Arbeitsplatzen beanspruchen, obwohl der mit dem Nachweis und der Kontrolle der Mindest-
lohnsumme verbundene Verwaltungsaufwand nicht so hoch ist wie teilweise geltend gemacht wird. Sofern der
Gesetzgeber an dem gegenwartigen Verschonungskonzept festhalt, wird er die Freistellung von der Lohnsum-
menpflicht auf Betriebe mit einigen wenigen Beschéftigten begrenzen mussen. Auch die Regelung tber das Ver-
waltungsvermdgen ist nicht mit dem Grundgesetz vereinbar. Die Ziele des Gesetzgebers, nur produktives Ver-
mogen zu fordern und Umgehungen durch steuerliche Gestaltung zu unterbinden, sind zwar legitim und auch
angemessen. Dies gilt jedoch nicht, soweit beglinstigtes Vermdgen mit einem Anteil von bis zu 50 % Verwal-
tungsvermégen insgesamt in den Genuss der steuerlichen Privilegierung gelangt. Die entsprechenden Vorschrif-
ten des Erbschaftsteuergesetzes sind insoweit verfassungswidrig, als sie Gestaltungen zulassen, die zu nicht zu
rechtfertigenden Ungleichbehandlungen fiihren. Die genannten Verfassungsverstof3e haben zur Folge, dass die
vorgelegten Regelungen insgesamt mit dem Grundgesetz unvereinbar sind. Hinweis: Wer einen Steuerbescheid
hat, muss sich aufgrund des gesetzlichen Vertrauensschutzes keine Sorgen machen. Dariiber hinaus hat das
Bundesverfassungsgericht eine groR3ziigige Ubergangsfrist ausgesprochen. Bis zum 30. Juni 2016 gilt das alte
Recht grundsétzlich weiter. Alle bis dahin vom Finanzamt entschiedenen Ubertragungen konnten deshalb be-
glnstigt werden. In der Zwischenzeit muss der Gesetzgeber allerdings Neuregelungen schaffen, die auf den
heutigen Tag zurlickwirken kénnen. Das Gericht erlaubt dem Gesetzgeber, im Falle einer exzessiven Ausnutzung
der Begunstigungen Unternehmenstiibertragungen ab heute zu belasten.

Dauerfristverldngerung fur Umsatzsteuer 2015 beantragen

Aufgrund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie der
Verpflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu Gbertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung ab 2015
auch fur diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljghrlich abgegeben haben. Voran-

meldungszeitraum fur die Umsatzsteuer ist
— das Kalendervierteljahr,

— der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2014 mehr als 7.500 €
betragen hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abga-
be von Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien. Wenn sich im Jahr 2014 ein
Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Voranmeldung Januar 2015
oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fur 2015 bis zum 10.2.2015 der monatliche Voranmeldungszeit-
raum beibehalten werden. Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kénnen
Fristverlangerung fur 2015 in Anspruch nehmen, wenn sie bis zum 10.2.2015 einen Antrag beim Finanzamt stel-
len. Voranmeldungen und Vorauszahlungen sind dann jeweils einen Monat spéter féllig. Die Fristverldéngerung ist
davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in Hohe eines Elftels der Summe der Vorauszahlungen fir
2014 angemeldet und bis zum 10.2.2015 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf die am 10.2.2016
fallige Vorauszahlung fur Dezember 2015 angerechnet. Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Vor-
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anmeldungszeitraum Januar 2015 grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats
abgegeben werden mussen. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nadchste Werktag der
Stichtag. Vierteljahreszahler miissen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die fur ein Kalenderjahr
genehmigte Fristverlangerung auch fiir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht ge-
andert haben. Ein erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2015 zu stellen. Zu beachten ist, dass ein
einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag zuricknimmt oder das
Finanzamt die Fristverlangerung widerruft. Fir Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu
begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der Tatigkeit und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Vor-

anmeldungszeitraum.

Der Ausschluss des Werbungskostenabzugs fir Berufsausbildungskosten ist verfas-

sungswidrig

Der Bundesfinanzhof hat dem Bundesverfassungsgericht die Frage vorgelegt, ob die Versagung des Werbungs-

kostenabzugs fiir die Aufwendungen der erstmaligen Berufsausbildung verfassungsgemaf ist. Das Gericht
kommt hier zu dem Ergebnis, dass die Ausbildungskosten fiir einen Beruf als notwendige Voraussetzung fur eine
nachfolgende Berufstétigkeit anzusehen und damit beruflich veranlasst sind. Insoweit muss ein Abzug als Wer-
bungskosten mdoglich sein. Die Beriicksichtigung solcher Kosten als Sonderausgaben bis zu einer H6he von
6.000 € (vor dem 1.1.2012 4.000 €) tragt diesem Grundsatz nicht ausreichend Rechnung. Darliber hinaus geht
der Sonderausgabenabzug in den meisten Fallen ins Leere, da wahrend der ersten Ausbildung keine oder nur
geringe Einkilinfte erzielt werden. Dagegen sieht das Gericht die riickwirkende Anwendung des Abzugsverbots
auf das Jahr 2004 nicht als verfassungswidrig an. Diese Regelung korrespondiert nach Aussage des Gerichts mit
der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur Rickwirkung gesetzlicher Vorschriften.

Duales Studium als einheitliche Erstausbildung

Setzt ein volljghriges Kind im Rahmen eines dualen Studiums nach Bestehen der Lehrabschlussprufung das
Studium fort, kann dies als Teil einer einheitlichen Erstausbildung anzusehen sein. Ein Steuerfachangestellter
nahm nach dem Abitur ein duales Hochschulstudium zum Bachelor mit Studiengang Steuerrecht auf. Die studien-
integrierte praktische Ausbildung schloss er mit der Priifung zum Steuerfachangestellten erfolgreich ab. Das Ba-
chelorstudium dauerte zwei weitere Jahre und wurde ebenfalls erfolgreich abgeschlossen. Der Bundesfinanzhof
wertete dies insgesamt als eine einheitliche Erstausbildung, sodass auch nach Bestehen der Fachangestellten-
prifung ein Kindergeldanspruch fortbestand. Dass wéahrend der nachfolgenden Studienzeit die wochentliche
Arbeitszeit mehr als 20 Stunden betrug, sah das Gericht nicht als schédlich an. Einzige Voraussetzung in einem
solchen Fall ist lediglich, dass sich das Kind ernsthaft und nachhaltig auf die Erlangung des Studienabschlusses
vorbereitet hat.

Einkommensbesteuerung der auf einer Vermachtnisauflage beruhenden Leistungen

einer Stiftung

Erhélt ein Steuerzahler auf der Grundlage eines Verméachtnisses wiederkehrende Bezige aus den laufenden

ErtrAgen einer gemeinnutzigen Stiftung, handelt es sich um ,Sonstige Einklnfte® im Sinne des Einkommensteuer-

rechts. Sie sind, soweit es sich um Leibrenten handelt, mit ihrem lber die gesamte Dauer des Rentenbezugs
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gleichbleibenden Ertragsanteil steuerpflichtig. Durch diese rechtliche Beurteilung wird sichergestellt, dass ein und
derselbe Sachverhalt nicht doppelt, ndmlich mit Erbschaft- und Einkommensteuer belastet wird. Der Kapitalwert
der Bezuge ist bei der bezugsberechtigten Person zum Zeitpunkt des Erbfalls der Erbschaftsteuer zu unterwer-
fen. Die Beziige aus den nach dem Erbfall von der Stiftung erwirtschafteten Ertragen unterliegen mit ihrem Er-
tragsanteil der Einkommensteuer. (Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Einschrédnkungen beim Abzug von Beitrdgen zu einer ,Rirup-Rente® eines Alleinge-

sellschafter-Geschaftsfiihrers

Beitrage eines Steuerzahlers zum Aufbau einer eigenen kapitalgedeckten Altersversorgung (sog. Rirup-Rente)
sind als Sonderausgaben abzugsfahig. Die Abzugsféhigkeit ist auf einen Maximalbetrag von 20.000 € (Maximal-
betrag ab 2015 = € 22.172,00 fir alleinstehende Versicherte) (2015 auf 80 %) beschrankt. Dieser Héchstbetrag
ist bei Steuerzahlern, die zu einem bestimmten Personenkreis gehéren, um einen fiktiven Gesamtbeitrag zur
allgemeinen Rentenversicherung zu kiirzen. Dazu gehort z. B. ein nicht der gesetzlichen Rentenversicherungs-
pflicht unterliegender Arbeitnehmer, der im Zusammenhang mit der Berufstatigkeit aufgrund einer vertraglichen
Vereinbarung ein Anwartschaftsrecht auf Altersversorgung erworben hat (Alleingesellschafter-Geschéftsfuhrer
einer GmbH mit Pensionsanwartschaft). Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte einen Fall zu entscheiden, bei dem
eine GmbH im Jahr 1992 fir ihren Alleingesellschafter-Geschéftsfiihrer zu seinen Gunsten eine Direktversiche-
rung abgeschlossen hatte. Die Beitrage zu dieser Direktversicherung betrugen nur 1.534,00 €, die durch Ge-
haltsumwandlung erbracht wurden. Im Jahr 2008 zahlte der Geschéftsfihrer 22.050,00 € Beitrdge in einen sog.
Rirup-Rentenvertrag ein. Das Finanzamt beriicksichtigte nur 6.108,00 € (20.000 € - 19,9 % von 54.000,00 €,
davon 66 %) als Sonderausgaben. Der Geschaftsfiihrer hatte 2008 13.200,00 € absetzen kénnen (66 % v.
20.000,00 €), wenn die Direktversicherung nicht bestanden hatte. Der BFH bestétigte die Auffassung des Finanz-

amts:

— Der Hochstbetrag fiir Beitrage, die der entsprechende Personenkreis zum Aufbau einer ,Rirup-Rente” er-
bringt, ist pauschal um den fiktiven Gesamtbeitrag zur allgemeinen Rentenversicherung zu kirzen.

— Die fir alle erfassten Fallgruppen gleichermaflen geltende pauschale Kirzung uberschreitet die verfassungs-
rechtlichen Grenzen zuldssiger Typisierung auch dann nicht, wenn der Beitrag, den die GmbH fir die Alters-
versorgung des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers erbringt, im konkreten Einzelfall deutlich geringer ist als die
dadurch hervorgerufene Kirzung des Hochstbetrags fur den Abzug anderweitiger Altersvorsorgeaufwendun-
gen.

Erstattungszinsen sind steuerpflichtig

Erstattungszinsen auf die Einkommensteuer sind steuerpflichtige Einnahmen. Dagegen sind entsprechende
Nachzahlungszinsen nicht als Sonderausgaben abzugsfahig. Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs ist diese
Vorschrift riickwirkend auch auf alle noch nicht bestandskraftigen Féalle anzuwenden. Auerdem wird die Rick-
wirkung verfassungsrechtlich als unbedenklich angesehen.
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Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstéatte: Kein taggenauer Ansatz

Die private Nutzung betrieblicher Kraftfahrzeuge ist abschlieRend gesetzlich geregelt. Wird der private Nutzungs-
anteil eines betrieblichen Kraftfahrzeugs typisierend nach der 1 %-Regelung ermittelt, so erhdht sich diese Pau-
schale um monatlich 0,03 % des Listenpreises fiir jeden Kilometer zwischen Wohnung und Betriebsstatte, wenn
das Fahrzeug auch zu diesem Zweck genutzt werden kann. Fir diesen Zuschlag kommt es nach Ansicht des
Bundesfinanzhofs darauf an, ob und in welchem Umfang das betriebliche Fahrzeug tatséachlich fur Fahrten zur
Betriebsstatte genutzt wird. Wird das Fahrzeug an weniger als 15 Tagen im Monat fir die Fahrten zwischen
Wohnung und Betrieb genutzt, so hat nach Auffassung des Bundesfinanzhofs eine Einzelbewertung der tatséach-
lich durchgefiihrten Fahrten mit 0,002 % des Listenpreises zu erfolgen. Dieser Auffassung folgt das Finanzgericht
Dusseldorf nicht und bestétigte die Auffassung der Finanzverwaltung, dass die nicht abzugsféhigen Betriebsaus-
gaben fir jeden Kalendermonat mit 0,03 % des Listenpreises pro Entfernungskilometer zu ermitteln sind. Das
Gericht lasst die taggenaue Berechnung des Zuschlagssatzes nicht zu, weil sie dem gesetzgeberisch gewollten
Vereinfachungszweck widerspreche. Nun muss der Bundesfinanzhof abschlieRend Recht sprechen.

Festsetzungsfrist bei leichtfertiger Inanspruchnahme der Umsatzsteuerfreiheit fir in-

nergemeinschaftliche Lieferungen

Steuerfestsetzungen kénnen unter bestimmten Voraussetzungen innerhalb der sog. Festsetzungsfrist zuunguns-
ten des Steuerzahlers geandert werden. Die Festsetzungsfrist beginnt am Ende des Jahres, in dem die Steuerer-
klarung abgegeben wurde und endet vier Jahre spater. Wurde beispielsweise die Umsatzsteuererklarung 2009 im
Jahr 2010 abgegeben, endet am 31.12.2014 die Mdoglichkeit, die angemeldete Umsatzsteuer 2009 zu &ndern.
Sind Steuern hinterzogen worden, erhéht sich die Festsetzungsfrist auf zehn Jahre, bei leichtfertiger Steuerver-
kirzung auf funf Jahre. In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall stritt man darum, ob ein Unternehmer
leichtfertig Umsatzsteuern verkiirzt hatte, weil er innergemeinschaftliche Lieferungen umsatzsteuerfrei behandelt
hatte, ohne Uber vollstandige Frachtbelege zu verfligen. Das Gericht entschied, dass wegen der fehlerhaften
Frachtbelege die Steuerfreiheit zwar versagt werden kann. Ob dies aber eine leichtfertige Steuerverkirzung ist,
die zu einer Verlangerung der Verjahrungsfrist auf finf Jahre fiihrt, muss gesondert Gberpriuft werden. Der Unter-
nehmer handelt nur dann leichtfertig, wenn es sich ihm nach seinen persénlichen Fahigkeiten und Kenntnissen
zumindest héatte aufdréngen mussen, dass er die Steuerfreiheit nicht nachweisen kann. Die Sache wurde an das
Finanzgericht zurtickverwiesen, das jetzt die Frage klaren muss, ob der Unternehmer leichtfertig gehandelt hat.

Grundsatze zur ordnungsmafigen Fihrung und Aufbewahrung von Biichern, Auf-

zeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff verdffent-
licht

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit Schreiben vom 14.11.2014 das lange erwartete endglltige
Schreiben zu den ,Grundsatzen zur ordnungsmafigen Fihrung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnun-
gen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD)* verdéffentlicht und damit die Grund-
satze ordnungsmaRiger DV-gestitzter Buchfihrungssysteme (GoBS) sowie zum Datenzugriff und zur Priifung
digitaler Unterlagen (GDPdU) abgeldst, weil die bisherigen Stellungnahmen ,veraltet und technisch tberholt wa-
ren.“ Das BMF ist der Auffassung, dass durch GoBD ,keine Anderung der materiellen Rechtslage bzw. der Ver-
waltungsauffassung“ eingetreten ist. Die Anpassungen seien im Hinblick auf die technischen Entwicklungen vor-
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genommen worden. Die GoBD beschéftigen sich insbesondere mit der Aufbewahrung von Unterlagen aufgrund
steuerrechtlicher und auf3ersteuerlicher Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten, der Verantwortlichkeit fur die
FUhrung elektronischer Aufzeichnungen und Biicher, mit den Grundsétzen der Nachvollziehbarkeit, Nachprifbar-
keit, Wahrheit, Vollstandigkeit, Richtigkeit. Weiter werden das Belegwesen (insbesondere die Belegfunktion), die
Aufzeichnung der Geschéftsvorfalle und das interne Kontrollsystem, die Datensicherheit und die elektronische
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen geregelt. Auch der Datenzugriff und die Verfahrensdokumentation zur
Nachvollziehbarkeit und Nachprifbarkeit und Fragen der Zertifizierung und Softwaretestdaten werden geregelt.
Da sich die GoBD sowohl auf Grof3- als auch auf Kleinbetriebe beziehen, wird darauf hingewiesen, dass sich die
einzelnen Anforderungen an der Betriebsgrof3e orientieren. Die endgultige Fassung der GoBD gilt fir Veranla-
gungszeitraume, die nach dem 31.12.2014 beginnen. Hinweis: Wichtige Forderungen insbesondere der Steuer-
beraterschaft sind im jetzt veréffentlichten BMF-Schreiben nicht beriicksichtigt worden. So ist z. B. der Begriff
~Steuerrelevante Daten“ nicht definiert. Auch die vielen Praxisprobleme sind vom BMF nicht beriicksichtigt wor-
den. Obwohl in den letzten 20 Jahren erhebliche technische Entwicklungen eingetreten sind, hat die Verwaltung
diese Anderungen gar nicht beriicksichtigt. Das BMF hat auch nicht beriicksichtigt, dass es fast unméglich ist,
Software bis zum 31.12.2014 umzustellen. Es bleibt abzuwarten, ob das BMF noch eine Ubergangsregelung
schafft.

Jahresmeldung ist friher abzugeben

Die Jahresmeldung nach der Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV) ist bis zum 15.2. des
Folgejahres zu erstatten. Mit der Jahresmeldung fiir 2014 wird der Einzugsstelle fir den Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag (Krankenkasse) das im Jahr 2014 erzielte Arbeitsentgelt mitgeteilt. Wichtig ist dabei vor allem, dass
die Entgeltbetrage richtig eingeordnet werden. Dabei ist Folgendes zu beachten:

— Fir jeden Mitarbeiter ist das rentenversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungs-
grenze in der Renten- und Arbeitslosenversicherung fir 2014 einzutragen.

— Auch fur kurzfristig beschéftigte Aushilfen ist eine Jahresmeldung abzugeben. Da diese Arbeitnehmer in der
Sozialversicherung nicht beitragspflichtig sind, ist als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 0 € anzugeben. Nur
bei der Unfallversicherung ist das tatséchliche Entgelt der kurzfristig Beschéaftigten anzugeben.

—  Geringfugig entlohnte Minijobber sind seit dem 1.1.2014 in der Rentenversicherung versicherungspflichtig.
Diese Mitarbeiter stocken die Pauschale zur Rentenversicherung 2014 bis zum vollen Beitragssatz in der
Rentenversicherung auf, wenn sie keinen Befreiungsantrag gestellt haben. In der Jahresmeldung sind als
Mindestbemessungsgrundlage 175 € monatlich zu Grunde zu legen.

— Das bedeutet: Liegt das monatliche Entgelt eines Mitarbeiters unter 175 €, sind in der Jahresmeldung
175 € x 12 anzugeben. Ist der Minijobber von der Rentenversicherungspflicht befreit, ist das tatsachlich ver-
diente Entgelt des Mitarbeiters mitzuteilen.

—  Fir Mitarbeiter in der Gleitzone ist in der Jahresmeldung das nach der Gleitzonenformel fur das Jahr 2014
ermittelte reduzierte Entgelt einzutragen. Hat der Mitarbeiter aber auf die Anwendung der Gleitzonenregelung
bei der Bemessung der Rentenversicherungsbeitrdge verzichtet, muss das ungeminderte Arbeitsentgelt als
beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt angegeben werden.
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Eine Jahresmeldung ist jedoch nur dann zu erstatten, wenn das Arbeitsverhaltnis tGiber das Jahresende hinaus bis
in das neue Jahr hinein unveréndert weiter besteht. Ist wegen Beendigung oder Unterbrechung des Beschéfti-
gungsverhéltnisses zum 31.12.2014 oder wegen eines Wechsels des Versicherungszweigs bzw. der Beitrags-
gruppe mit Wirkung vom 1.1.2015 an ohnehin eine Abmeldung zum 31.12.2014 erstattet worden, braucht bei
Fortbestehen des Beschaftigungsverhéaltnisses daneben keine Jahresmeldung erstattet zu werden.

Kein ermaRigter Umsatzsteuersatz flr eine sog. Dinnershow

Eine Dinnershow ist eine Veranstaltung, bei der sowohl kulinarische als auch kunstlerische Leistungen erbracht
werden. Setzt sich die Veranstaltung gleichgewichtig aus Restaurations- und kulturellen Veranstaltungselementen
zusammen, ist dies nach einem Urteil des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg eine komplexe einheitliche Gesamt-
leistung, die dem Umsatzsteuerregelsatz von 19 % unterliegt. Der ermaRigte Steuersatz fur Schaustellerleistun-
gen oder Theatervorfiihrungen komme nicht in Betracht. Dafiir sei Voraussetzung, dass die kulturelle Veranstal-
tungskomponente den Hauptbestandteil der einheitlichen Gesamtleistung bildet. Bei einer Dinnershow sei das
nicht der Fall. Der Bundesfinanzhof muss nun entscheiden.

Kein Ubergang der Steuerschuldnerschaft auf den Leistungsempfanger beim Einbau

von Betriebsvorrichtungen

Bei Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken
dienen, kann es unter bestimmten Umstanden dazu kommen, dass der unternehmerisch tétige Leistungsempfan-
ger die Umsatzsteuer schuldet. Bauwerke sind hierbei unbewegliche, durch Verbindung mit dem Erdboden her-
gestellte Sachen. Betriebsvorrichtungen gehoéren nicht zu den Bauwerken. Sie haben gegeniiber dem Bauwerk
einen eigenstandigen Zweck, haben keine Funktion fiir das Bauwerk, sondern sind lediglich dort untergebracht.
(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Keine Geschaftsveraullerung bei weiterer Vermietung des Grundstiicks durch den

VeraulRerer und bisherigen Vermieter

Eine nicht umsatzsteuerbare Geschaftsveraulerung setzt voraus, dass der bisherige Unternehmer sein Unter-
nehmen auf einen Erwerber ibertragt und dieser beabsichtigt, das ibernommene Unternehmen fortzufiihren. An
der Ubertragung eines Unternehmens fehlt es, wenn der Vermieter eines Grundstiicks dieses auf einen Erwerber
Ubertragt, mit diesem einen Mietvertrag Gber das Grundstiick abschlie3t und gegentiber den Mietern wie bisher
als Vermieter auftritt. Dann setzt der bisherige Eigentiimer vielmehr sein Vermietungsunternehmen fort. Dass er
sein Vermietungsunternehmen nicht mehr als Eigentimer, sondern als Zwischenmieter fortfihrt, ist unerheblich.
(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Keine Schenkungsteuer auf verbilligten Grundsticksverkauf an ausscheidenden
GmbH-Gesellschafter

Im Rahmen seiner Regelung zur vorweggenommenen Erbfolge Ubertrug der Vater den 51 %igen Gesellschafts-
anteil an einer GmbH unentgeltlich auf Sohn A. Sohn B verauRRerte gleichzeitig seinen Gesellschaftsanteil an
seinen Bruder A und dessen Ehefrau. AuRerdem verkaufte die GmbH Grundstlicke zu einem unter ihrem Ver-
kehrswert liegenden Preis an B. Das Finanzamt sah einen Zusammenhang zwischen der Anteilsverauf3erung und
dem Grundstiickserwerb. Deshalb vertrat es die Auffassung, dass seitens der GmbH sowohl eine verdeckte Ge-
winnausschittung als auch eine gemischte Schenkung an B vorliegt. Der fiir erbschaftsteuerliche Fragen zustan-
dige Senat des Bundesfinanzhofs teilte die vom Finanzamt vertretene Auffassung nicht. Zunéchst ist grundsétz-
lich ein Vermdgensvorteil, den der VerauRRerer von GmbH-Anteilen zusatzlich zu dem vom Anteilskaufer gezahl-
ten Kaufpreis erhdlt, als einheitlicher VerauRerungsvorgang zu sehen. Dies gilt auch, wenn der Vermdgensvortelil
nicht vom Anteilskaufer, sondern einem Dritten gewahrt wird. Der einheitlich ertragsteuerlich zu beurteilende
Sachverhalt kann nicht zusétzlich der Schenkungsteuer unterliegen.

Nutzung eines zum Betriebsvermdgen des Ehegatten gehdrenden PKWs

Die private Nutzung eines Kraftfahrzeugs ist fur jeden Kalendermonat mit 1 % des inldndischen Listenpreises im
Zeitpunkt der Erstzulassung zuziglich der Kosten fiir Sonderausstattung einschlief3lich Umsatzsteuer anzuset-
zen. Diese Abgeltungswirkung gilt nicht fur die Nutzung des betrieblichen PKWs, den ein Steuerzahler auch im
Rahmen eines anderen Betriebs oder einer Uberschusseinkunftsart nutzt. In diesen Fallen ist die entsprechende
Nutzungsentnahme gesondert zu bewerten. Nunmehr hatte der Bundesfinanzhof den Fall zu entscheiden, bei
dem ein PKW, der einem Ehegatten gehdrte, von beiden Ehegatten in ihrem jeweiligen Betrieb genutzt wurde.
Das Gericht hat dabei klargestellt, dass die Nutzung des PKWs durch den anderen Ehegatten mit der Anwendung
der 1 %-Regelung beim Eigentimer-Ehegatten abgegolten war. Eine zusatzliche Nutzungsentnahme war nicht
anzusetzen. Allerdings konnte die Ehefrau auch keinen Pauschalbetrag von 0,30 €/km als Betriebsausgabe an-

setzen.

Personenbeférderungsleistungen von Mietwagenunternehmen unterliegen regelmaRiqg

dem vollen Umsatzsteuersatz

Der Bundesfinanzhof hat im Anschluss an ein Urteil des Gerichtshofs der Européischen Union entschieden, dass
Personenbeférderungsleistungen von Mietwagenunternehmen regelmaRig dem vollen Umsatzsteuersatz unter-
liegen. Die héhere Besteuerung gegeniiber Taxiunternehmen, deren Umsatze teilweise dem ermagigten Steuer-
satz unterliegen, sei gerechtfertigt, da Taxiunternehmen eine Beférderungspflicht haben und die von der o6ffentli-
chen Hand festgesetzten Beforderungsentgelte beachten miissen.
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Staffelung der Kiindigungsfristen nach Dauer der Betriebszugehorigkeit ist keine Al-

tersdiskriminierung

Die vom Arbeitgeber einzuhaltende gesetzliche Kiindigungsfrist betragt vier Wochen zum Funfzehnten oder zum
Ende eines Kalendermonats. Sie verlangert sich bei langerer Betriebszugehdrigkeit in mehreren Stufen. Diese
Staffelung der Kindigungsfristen verletzt das Verbot der mittelbaren Altersdiskriminierung nicht. Das hat das
Bundesarbeitsgericht entschieden. Zwar fihre die Differenzierung der Kundigungsfrist nach der Dauer der Be-
triebszugehdorigkeit zu einer mittelbaren Benachteiligung jungerer Arbeitnehmer. Die Verlangerung der Kindi-
gungsfristen verfolge jedoch das rechtmafige Ziel, langer Beschéftigten und damit betriebstreuen, typischerweise
alteren Arbeitnehmern durch langere Kiindigungsfristen einen verbesserten Kiindigungsschutz zu gewéhren. Zur
Erreichung dieses Ziels sei die Verlangerung auch in ihrer konkreten Staffelung angemessen und erforderlich.

Unzulassige Altersdiskriminierung in der betrieblichen Altersversorgung

Bestimmungen einer betrieblichen Altersversorgung, die vorsehen, dass Anspriiche nicht bestehen, wenn der
Arbeitnehmer bei Erfullung einer zehnjahrigen Wartezeit das 55. Lebensjahr vollendet hat, sind altersdiskriminie-
rend und deshalb unwirksam. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden. Zwar sei es grundsatzlich zulassig,
in betrieblichen Versorgungssystemen Altersgrenzen festzusetzen, diese missten allerdings angemessen sein.
Dies sei bei der hier geschilderten Regelung nicht der Fall. Durch sie wirden Arbeitnehmer, die bei Beginn ihres
Arbeitsverhéltnisses das 45. Lebensjahr vollendet haben, von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
ausgeschlossen, obwohl sie noch mindestens 20 Jahre betriebstreu sein kénnen. Eine solche Regelung sei unzu-

lassig.

SteuerermaRigung fir haushaltsnahe Beschaftigungsverhéaltnisse oder Dienstleistun-

gen bei Inanspruchnahme des Behinderten-Pauschbetrags

Behinderte haben ein Wahlrecht zwischen der Geltendmachung eines Behinderten-Pauschbetrags oder eines
Abzugs der behinderungsbedingten Aufwendungen als auergewdhnliche Belastung allgemeiner Art. Die Inan-
spruchnahme des Behinderten-Pauschbetrags schliel3t eine SteuererméaRigung fur die den Pauschbetrag Uber-
steigenden Aufwendungen als haushaltsnahe Dienstleistungen aus. Ein zuséatzlicher Abzug ist nach Auffassung
der Verwaltung jedoch in Hohe der zumutbaren Belastung mdglich, wenn der Behinderte die zweite Alternative
wahlt. (Quelle: Urteil des Bundesfinanzhof).

Umsatzsteuerliche Folgen der Uberlassung eines dem Unternehmen zugeordneten

PKWs an einen Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer zur privaten Nutzung

Darf ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer eines Unternehmens den ihm tberlassenen PKW auch fir private Zwe-
cke nutzen, unterliegt die Uberlassung der Umsatzsteuer. Fir die Bemessung ist dabei grundsétzlich zu unter-
scheiden, ob die Uberlassung nur durch das Gesellschaftsverhaltnis veranlasst ist (unentgeltliche Wertabgabe)
oder ob diese einen Teil des Entgelts fur die Arbeitsleistung als Geschéftsfiihrer darstellt (tauschahnlicher Um-
satz). Bei der unentgeltlichen Wertabgabe sind als Bemessungsgrundlage die Kosten bzw. Ausgaben anzuset-
zen, soweit sie zum vollen oder teilweisen Vorsteuerabzug berechtigt haben. Beim tauschahnlichen Umsatz ist
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auf den Wert der Arbeitsleistung abzustellen. Moglich ist aus Vereinfachungsgriinden jedoch auch, die anzuset-
zende Bemessungsgrundlage aufgrund entsprechender Verwaltungsvorschriften nach lohnsteuerrechtlichen bzw.
ertragsteuerrechtlichen Werten (sog. 1 %-Regelung) zu schatzen. Hierbei handelt es sich jeweils um eine einheit-
liche Schéatzung, die der Unternehmer nur insgesamt oder gar nicht in Anspruch nehmen kann. (Quelle: Urteil des
Bundesfinanzhofs)

Vorzeitiger unentgeltlicher Verzicht auf ein bis dahin vorbehaltenes NieRbrauchsrecht

ist schenkungsteuerpflichtig

Nach friiherem Erbschaftsteuerrecht war die Niel3brauchsbelastung anléasslich einer Vermdgenstbertragung nicht
abzugsfahig. Der auf den Kapitalwert der Belastung entfallene Teil der Steuer war lediglich bis zum Wegfall der
Belastung zu stunden. Aufgrund der heute giiltigen Fassung des Erbschaftsteuergesetzes ist eine NieBbrauchs-
belastung sofort mit ihrem Kapitalwert vom Wert des Rohvermdgens abzuziehen. Der vorzeitige unentgeltliche
Verzicht auf ein vorbehaltenes Niel3brauchsrecht ist eine Schenkung. Er unterliegt mit seinem kapitalisierten Wert
der Erbschaftsteuer. Berechnungsgrundlage ist die Differenz zwischen den Kapitalwerten zum Zeitpunkt der Ein-
raumung des NieRBbrauchsrechts und dem Verzicht darauf. Dass die NielRbrauchsbelastung nach altem Erb-
schaftsteuerrecht nicht abzugsfahig war, ist bei der Berechnung unbericksichtigt zu lassen. Dies gilt auch fur
andere wertmindernde Faktoren bei der Berechnung des Kapitalwerts einer NielRbrauchsverpflichtung. Nur so
wird eine Mehrfachbelastung des Vermdgenszuwachses vermieden. Es ist fir die Beurteilung der Bereicherung
auf die Sicht des Erwerbers abzustellen. Diese Grundséatze ergeben sich aus einem Urteil des Bundesfinanzhofs.

Wohnsitz im Inland als Voraussetzung fir einen Kindergeldanspruch

Voraussetzung fur einen Kindergeldanspruch ist u. a., dass der Berechtigte im Inland einen Wohnsitz oder seinen
gewohnlichen Aufenthalt hat. Ein angemietetes Zimmer erfiillt diese Voraussetzungen nur, wenn es sich um eine
auf Dauer zum Bewohnen geeignete Raumlichkeit handelt. AuBerdem muss die Wohnung mit einer gewissen
RegelmaRigkeit tatsadchlich zu Wohnzwecken genutzt werden. Allein die Tatsache, dass der Mieter sich beim
Einwohnermeldeamt angemeldet hat, reicht fiir die Annahme eines Wohnsitzes nicht. (Quelle: Urteil des Bundes-
finanzhofs)

Zuwendung einer Ehrenmitgliedschaft in einem Golfclub als Einkiinfte aus nichtselb-

standiger Arbeit

Wird einem fruher firmenspielberechtigten Vorstandsmitglied einer Bank nach Ruhestandseintritt eine Ehrenmit-
gliedschaft in einem Golfclub gewahrt, kann dies zu steuerpflichtigem Arbeitslohn fihren. Dies ist z. B. dann der
Fall, wenn der Golfclub dabei auf die Mitgliedsbeitrage verzichtet und mit dieser Zuwendung die Arbeitsleistung
des Vorstandsmitglieds entlohnt werden soll. In dem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall war die Bank allei-
niger Anteilseigner des Golfclubs. Zu den Einkinften aus nichtselbsténdiger Arbeit gehdren neben laufenden
Vergltungen auch andere Bezuge und Vorteile, die fur eine Beschéftigung im offentlichen oder privaten Dienst
gewahrt werden. Das gilt auch fur friiher geleistete Dienste. Dabei ist es nicht entscheidend, dass zwischen Leis-
tung und Dienstverhdltnis ein urséchlicher Zusammenhang besteht. Vielmehr muss die Zuwendung des Vorteils
eine Entlohnung der Dienste des Arbeitnehmers darstellen.
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