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Mandanteninformation 3/2015

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck®

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015

Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solida-

Solidaritatszuschlag ritdtszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschuttung an den Anteilseigner an

das zusténdige Finanzamt abzufuihren.

Einkommensteuer, Kirchensteuer, 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015

Solidaritatszuschlag

Kdrperschaftsteuer, 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015

Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015

Sozialversicherung® 27.3.2015 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem An-

meldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frilhzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.
2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.
® Fir den abgelaufenen Monat.
* Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.
® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&umniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Last-
schriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin flr die Beitragsnachweise. Diese
mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.3.2015) an die jeweilige Einzugsstelle
Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuch-
fuhrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeits-
termin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag

oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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Abweichende Steuerfestsetzung aus sachlichen Billigkeitsgriinden

Es besteht grundséatzlich die Mdglichkeit, Steuern niedriger festzusetzen als nach der Gesetzeslage vorgesehen.
Entscheidend dafir sind sachliche oder personliche Griinde. Es handelt sich immer um eine Einzelfallentschei-
dung, wenn die sich rechtlich ergebende steuerliche Belastung nicht mehr dem eigentlichen Gesetzeszweck
entspricht. Uber einen solchen Fall hatte der Bundesfinanzhof zu entscheiden. Der Erblasser hatte seiner Le-
bensgefahrtin vermachtnishalber eine lebenslange Rentenzahlung zugesagt. Die Zahlungen sollten aus seinem
Nachlass erfolgen, den die Kinder geerbt hatten. Die Rentenberechtigte wéhlte zur Streckung ihrer erbschaft-
steuerlichen Belastung die jahrliche Besteuerung vom jeweiligen Jahreswert ihrer Rente. Nach einigen Jahren
gerieten die Kinder in die Insolvenz. Die Rentenzahlungen konnten deshalb nicht mehr geleistet werden. Darauf-
hin beantragte die friilhere Lebensgefahrtin, den Jahresbetrag ihrer Erbschaftsteuer mit 0 € festzusetzen. Daraus
errechnete sie zur Gesamtabldsung ihrer Erbschaftsteuerschuld ebenfalls einen Betrag von 0 €. Das Finanzamt
berechnete stattdessen, ausgehend von den bisherigen Steuerzahlungen, einen Abldsungsbetrag von mehr als
185.000 €. Ein Steuererlass wurde abgelehnt. Der Bundesfinanzhof verwarf die Berechnung des Finanzamts.
Nach seiner Auffassung ist fir den Fall der regelméaRigen Besteuerung eines Jahreswerts beim Wegfall der Ren-
tenzahlungen aus insolvenzrechtlichen Griinden ein Steuererlass zu gewahren. Der Wegfall der Rentenzahlun-
gen war auf nicht vom Rentenberechtigten zu vertretende Griinde zurlickzuftihren. Es bestand fir ihn auch keine

Mdglichkeit, sein bestehendes Rentenstammrecht anderweitig zu verwerten.

Anerkennung von Umzugskosten

Das Bundesministerium der Finanzen hat die malRgebenden Betrage fir umzugsbedingte Unterrichtskosten und
sonstige Umzugsauslagen bekannt gegeben. Danach gilt fuir Umzige ab 1. Mérz 2014 und ab 1. Méarz 2015 je-
weils Folgendes:
Der Pauschbetrag flir sonstige Umzugsauslagen betragt:
—  fir Verheiratete, Lebenspartner und Gleichgestellte
o0 1.429,00 € bei Beendigung des Umzugs ab 1. Marz 2014 und
o 1.460,00 € ab 1. Méarz 2015.
—  fur Ledige, die die Voraussetzungen des BUKG nicht erfiillen,
0 715,00 € bei Beendigung des Umzugs ab 1. Mérz 2014 und
o 730,00 € ab 1. Méarz 2015.
Der Pauschbetrag erhéht sich fir jede im BUKG bezeichnete weitere Person mit Ausnahme des Ehegatten oder
Lebenspartners:
— um 315 Euro zum 1. Mérz 2014 und
— um 322,00 € zum 1. Marz 2015.
Der Hochstbetrag, der fur die Anerkennung umzugsbedingter Unterrichtskosten fiir ein Kind nach BUKG mal3ge-
bend ist, betragt:
— 1.802,00 € bei Beendigung des Umzugs ab 1. M&rz 2014 und
— 1.841,00 € ab 1. Méarz 2015.
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Antrag auf Anwendung des Teileinkiinfteverfahrens ist spatestens gleichzeitig mit der

Abgabe der Steuererklarung zu stellen

Die Einkommensteuer fur Einkiinfte aus Kapitalvermdgen betragt 25 % (Abgeltungsteuer). Soweit Einkiinfte aus
Kapitalvermdgen zu den Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb, aus selbstandiger Arbeit
oder aus Vermietung und Verpachtung gehdren, sind sie diesen Einklnften zuzurechnen. Der Abgeltungsteuer-
satz findet dann keine Anwendung. Mit dem Jahressteuergesetz 2008 wurde eine weitere Ausnahme vom pau-
schalen Steuersatz fir Kapitalertréage eingefuhrt. Auf Antrag kann fiir Kapitalertrdge aus einer Beteiligung an einer
Kapitalgesellschaft von der Anwendung der Abgeltungsteuer abgesehen werden, wenn der Kapitalanleger im
Veranlagungszeitraum, fur den der Antrag erstmals gestellt wird, unmittelbar oder mittelbar

— zu mindestens 25 % an der Kapitalgesellschaft beteiligt ist oder

— zu mindestens 1 % an der Kapitalgesellschaft beteiligt und beruflich fiir diese tétig ist.

In diesem Falle unterliegen die Einklnfte auf Antrag dem Teileinklinfteverfahren (60 % der Ertrédge sind mit dem
individuellen Steuersatz zu versteuern). Der Abzug von Werbungskosten in Hoéhe von 60 % der Kosten ist még-
lich. Der Sparer-Freibetrag wird nicht gewahrt. Das Finanzgericht Minster entschied, dass der Antrag, Einkiinfte
aus Kapitalvermdgen statt mit dem Abgeltungsteuersatz unter Anwendung des Teileinkiinfteverfahrens der tarifli-
chen Einkommensteuer zu unterwerfen, spatestens mit der Abgabe der Einkommensteuererklarung gestellt wer-
den muss. Die Frist zur Antragstellung ist nicht verlangerbar, eine nachtragliche Antragstellung ist nicht méglich.
Der Bundesfinanzhof muss abschlieend entscheiden.

AuRerordentliche Kindigung bei Versto3 gegen die Dokumentationspflicht hinsicht-

lich der geleisteten Arbeitszeit

Der vorsatzliche VerstoR3 eines Arbeitnehmers gegen seine Verpflichtung, die abgeleistete, vom Arbeitgeber nur
schwer zu kontrollierende Arbeitszeit korrekt zu dokumentieren, kann grundsatzlich einen wichtigen Grund zur
auB3erordentlichen Kindigung darstellen. Das hat das Landesarbeitsgericht Hessen entschieden. In dem der
Entscheidung zu Grunde liegenden Fall war ein angestellter Metzger Giber mehrere Wochen seiner Verpflichtung
nicht nachgekommen, bei Verlassen des Produktionsbereichs das Zeiterfassungsgerat zu betéatigen. Er hatte sich
damit bezahlte Pausen im Umfang von insgesamt 226 Minuten erschlichen. Nach Auffassung des Gerichts wog
diese Pflichtverletzung so schwer, dass trotz einer Betriebszugehdorigkeit von mehr als 26 Jahren dem Arbeitge-
ber eine Weiterbeschaftigung bis zum Ablauf der ordentlichen Kindigungsfrist nicht zumutbar und deshalb die
aulRerordentliche Kuindigung gerechtfertigt war.

Beqriff der festen Niederlassung bei Dienstleistungen zwischen Unternehmern in ver-

schiedenen EU-Mitgliedsstaaten

Seit 2010 sind Dienstleistungen zwischen Unternehmern in verschiedenen EU-Mitgliedsstaaten dort umsatzsteu-
erbar, wo der Dienstleistungsempféanger den Sitz seiner wirtschaftlichen Tatigkeit hat. Werden die Dienstleistun-
gen an dessen feste Niederlassung erbracht, die nicht der Sitz seiner wirtschaftlichen Tatigkeit ist, so sind die
Umsatze am Ort der festen Niederlassung steuerbar. Der Gerichtshof der Européaischen Union hat in einem Urteil
den Begriff der festen Niederlassung definiert. Sie liegt dann vor, wenn sie zumindest eine Struktur mit einem
hinreichenden Grad an Bestandigkeit aufweist, die ihrer personellen und technischen Ausstattung nach in der
Lage ist, Dienstleistungen, die von dem ausléndischen Unternehmer an den Leistungsempfénger erbracht wer-
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den, fur ihre eigene wirtschaftliche Tatigkeit zu verwenden. Ob dies im Einzelfall zutrifft, ist nach Auffassung des
Gerichts von den jeweiligen nationalen Gerichten zu entscheiden.

Behandlung von Aufwendungen fir Arbeithehmer bei Betriebsveranstaltungen ab
1. Januar 2015

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen gehoren als Leistungen im

ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn, wenn es sich um herkdmm-

liche (iibliche) Betriebsveranstaltungen und um bei diesen Veranstaltungen tibliche Zuwendungen handelt. Ubli-

che Zuwendungen bei einer Betriebsveranstaltung sind insbesondere Aufwendungen fir den dulReren Rahmen

(z. B. fur Raume, Musik, Kegelbahn, fiir kiinstlerische und artistische Darbietungen), wenn die Darbietungen nicht

der wesentliche Zweck der Betriebsveranstaltung sind. Auf die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) hat

der Gesetzgeber nun reagiert und entgegen dem BFH die bisherige Verwaltungsauffassung durch einen neuen

Tatbestand im Einkommensteuergesetz ersetzt. Dabei wurde die Bemessungsgrundlage deutlich verbreitert, der

seit 1993 fast unveranderte Wert von 110 € (damals 200 DM) aber nicht erhoht. Allerdings machte er mit Wirkung

ab 1.1.2015 aus der bisherigen Freigrenze einen Freibetrag. Danach gilt kiinftig Folgendes:

— Eine Betriebsveranstaltung liegt vor, wenn es sich um eine Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit gesell-
schaftlichem Charakter handelt.

— Die Veranstaltung muss allen Angehdrigen des Betriebs, eines Teilbetriebs oder einer in sich geschlossenen
betrieblichen Organisationseinheit (z. B. einer Abteilung) offen stehen.

— Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers inklusive
Umsatzsteuer, und zwar unabhangig davon, ob sie einzelnen Arbeitnehmern individuell zurechenbar sind
oder es sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeit-
geber gegenliber Dritten fir den duReren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet.

—  Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeitneh-
mer nicht Ubersteigen, bleiben sie beim Arbeithnehmer (wegen des Freibetrags) steuerlich unbericksichtigt.

—  Zuwendungen bis 110 € bleiben steuerfrei, soweit ein Arbeitnehmer an nicht mehr als zwei Betriebsveran-
staltungen pro Jahr teilnimmt. Ubersteigen die Kosten fiir eine von zwei Betriebsveranstaltungen den Freibe-
trag von 110 € und/oder nimmt ein Arbeitnehmer an weiteren Betriebsveranstaltungen teil, sind die insoweit
anfallenden zusétzlichen Kosten steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme

an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand. Bei den Veranstaltungen sollte noch beachtet werden,

dass Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, nicht der Pauschalierungsmaéglichkeit unterlie-

gen und voll versteuert werden missen.

Berlcksichtigung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags bei Berechnung des Progressi-

onsvorbehalts

Zur Berechnung des Progressionsvorbehalts sind steuerfreie Leistungen nicht um den Arbeithehmer-
Pauschbetrag zu vermindern, wenn bei der Ermittlung der Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit ein Pauschbe-
trag oder diesen Ubersteigende Werbungskosten abgezogen wurden. Bei einem Ehepaar wurden im Rahmen der
Veranlagung bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit bei dem Ehemann die tatsachlichen Werbungskos-
ten i. H. v. 1.142 € und bei der Ehefrau der Pauschbetrag abgezogen. Die Eheleute bezogen beide Elterngeld
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und machten nun geltend, dass zusétzlich auch noch der Pauschbetrag bei dem bezogenen Elterngeld zu kirzen
sei. Begriindet wurde dies damit, dass der Pauschbetrag noch nicht verbraucht sei, weil der Ehemann Wer-
bungskosten in tatsachlicher Hohe geltend gemacht habe. Ein solcher zuséatzlicher Abzug ist jedoch nicht mog-
lich. Dies wére nur dann der Fall, wenn der Ansatz des Pauschbetrags bei der Einkommensermittlung nicht in
Frage kommt, weil keine Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit bezogen wurden. (Quelle: Urteil des Bundesfi-
nanzhofs)

Besteuerung der Miitterrente ab 2014

Mutter oder Vater, deren Kinder vor 1992 geboren sind, erhalten fiir die Erziehung jedes Kindes ab dem
1. Juli 2014 einen zuséatzlichen Entgeltpunkt. Dies entspricht derzeit einer Erh6hung von 28,14 € im Westen und
25,74 € im Osten. Beginnt eine Rente erst ab dem 1.Juli 2014, kénnen fur jedes Kind zusétzlich bis zu 12 Monate
(maximal insgesamt 24 Kalendermonate) Versicherungszeiten beriicksichtigt werden. Es handelt sich nicht um
eine eigene, sondern um einen Bestandteil der Rente. Sie unterliegt gegebenenfalls einem Abzug von Beitragen
zur Kranken- und Pflegeversicherung. Fraglich war, wie die Miitterrente zu besteuern ist. Das Finanzministerium
Schleswig-Holstein hat sich dazu geaul3ert:

— Es handelt sich nicht um eine regelméaRige Rentenanpassung, sondern um eine auf3erordentliche Neufest-
setzung des Jahresbetrags der Rente. Der steuerfreie Teil der Rente ist daher neu zu berechnen.

—  Der hisherige steuerfreie Teil der Rente ist um den steuerfreien Teil der ,Mitterrente zu erhéhen.

— Die ,Mutterrente” wird mithin nicht in vollem Umfang in die Besteuerung mit einbezogen.

— Die Hohe der Besteuerung der ,Mutterrente” richtet sich nach dem Jahr, in dem erstmals eine Rente bezo-
gen wurde. Bei einer Rentenbezieherin, die seit 2005 oder friiher eine Rente bezieht, betréagt der Besteue-
rungsanteil der ,Mutterrente” — wie auch der der urspriinglichen Rente — 50 Prozent.

Hinweis: Der lebenslange Freibetrag kann erst im Jahr 2015 ermittelt werden, wenn die Mditterrente volle

12 Monate bezogen worden ist. Betroffene Steuerzahler sollten deshalb die Neuberechnung des Rentenfreibe-

trags bereits mit der Abgabe der Einkommensteuererklarung 2014 beantragen.

Bruchteilsgemeinschaft ist nur bei Ausfihrung eigener steuerbarer Leistungen Unter-

nehmerin und als Leistungsempfangerin zum Vorsteuerabzug berechtigt

Erwerben mehrere Landwirte gemeinsam einen Mé&hdrescher, den sie sodann ohne gesondertes Entgelt im
Rahmen ihres jeweiligen landwirtschaftlichen Betriebs nutzen, sind die einzelnen Mitglieder der Bruchteilsge-
meinschaft unmittelbar Leistungsempfénger bei der Lieferung des Méhdreschers. Sie kdnnen deshalb den auf sie
entfallenden Anteil an der Umsatzsteuer aus dem Einkauf des Mé&hdreschers als Vorsteuer abziehen. Die Bruch-
teilsgemeinschaft als solche ist nicht Unternehmerin, da sie keine eigene wirtschaftliche Tatigkeit austbt. Erwirbt
ein Miteigentimer den Miteigentumsanteil eines anderen Miteigentiimers, liegt ein unmittelbarer Leistungsaus-
tausch zwischen den beiden Miteigentimern vor, sodass der Erwerber die ihm vom Verauf3erer in Rechnung
gestellte Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen kann. Weist der VeraufRerer in der Rechnung die Umsatzsteuer zu
niedrig aus, so kann der Leistungsempfénger gleichwohl die in Rechnung gestellte Umsatzsteuer als Vorsteuer
abziehen. Eine zu niedrig ausgewiesene Umsatzsteuer ist (im Gegensatz zu einer zu hoch ausgewiesenen Um-

satzsteuer) eine gesetzlich geschuldete Steuer. (Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Ermessen bei der Entscheidung tiber die Abzweigung von Kindergeld

Das festgesetzte Kindergeld fiir ein Kind kann u. a. auch an die Stelle ausgezahlt werden, die dem Kind Unterhalt
gewabhrt. Dies ist z. B. dann der Fall, wenn der Kindergeldberechtigte seine Unterhaltspflicht gegeniber dem Kind
nicht oder nur teilweise nachkommt. Die Frage, in welcher H6he Betrage abzuzweigen sind, liegt im Ermessen
der Familienkasse. Macht ein Unterhaltsverpflichteter Einwendungen gegen die Héhe der abgezweigten Betrage
geltend, muss er nachweisen, in welcher Hohe er tatsachlich Unterhaltsleistungen erbracht hat. Nur auf dieser
Grundlage kann eine ermessensgerechte Entscheidung Uber die Hohe der abzuzweigenden Betrdge getroffen
werden. (Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Freiberufliche Tatigkeit selbststandiger Arzte trotz Beschéftigung angestellter Arzte

Selbststandige Arzte Giben ihren Beruf auch dann leitend und eigenverantwortlich aus, wenn sie &rztliche Leistun-
gen von angestellten Arzten erbringen lassen. Voraussetzung ist, dass sie die jeweils anstehenden Voruntersu-
chungen bei den Patienten durchfiihren, fir den Einzelfall die Behandlungsmethode festlegen und sich die Be-
handlung problematischer Félle vorbehalten. Die Leistungen missen von ihnen gepragt sein. Ob diese Voraus-
setzungen gegeben sind, ist im Einzelfall zu prifen. (Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Fir Buchnachweis als Voraussetzung fir steuerfreie Ausfuhrlieferung Verbuchung

auf separatem Konto unter Bezugnahme auf die jeweilige Rechnung ausreichend

Voraussetzung fir die Befreiung einer Ausfuhrlieferung von der Umsatzsteuer ist regelmaRig, dass der Unter-
nehmer die Ausfuhr belegmafig (durch Rechnungen) und buchméfig (durch Aufzeichnungen) nachweist. Fir
den Buchnachweis reicht es aus, wenn der Unternehmer die Ausfuhrlieferungen auf einem separaten Konto unter
Bezugnahme auf die jeweilige Rechnung verbucht. Es kommt nicht darauf an, ob der Unternehmer zusatzlich ein
Warenausgangsbuch fiihrt oder ob seine Buchfiihrung im Allgemeinen als ordnungsgemaf anzusehen ist. (Quel-
le: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Kein Vorsteuerabzug bei Vorliegen einer falschen Rechnung, méglich ist der Vorsteu-

erabzug nur im Billigkeitsverfahren

Die in Rechnungen gesondert ausgewiesene Steuer ist als Vorsteuer nur abzugsfahig, wenn die Rechnung die
erforderlichen Voraussetzungen erfiillt. U. a. muss die Rechnung grundsatzlich den vollstdndigen Namen und die
vollstandige Anschrift des leistenden Unternehmers und des Leistungsempfangers enthalten. Aus Rechnungen
mit fehlerhafter Anschrift des leistenden Unternehmers ist der Abzug von Vorsteuer zu versagen. Dass trotz einer
fehlerhaften Anschrift der leistende Unternehmer auf andere Weise ermittelt werden kann, ist nach einem Urteil
des Finanzgerichts Koln fur die Frage, ob die materiell-rechtlichen Voraussetzungen fir den Vorsteuerabzug
vorliegen, ohne Bedeutung. Das Gericht lasst den Vorsteuerabzug selbst dann nicht zu, wenn der Leistungsemp-
fanger alles ihm Mdégliche getan hat, um sich von der OrdnungsméaRigkeit der Rechnung zu Giberzeugen und die
Voraussetzungen fur die Gewéahrung von Vertrauensschutz vorliegen. Allenfalls kann der Vorsteuerabzug in ei-
nem solchen Fall im Billigkeitsverfahren (z. B. Erlass) gewahrt werden. Der Bundesfinanzhof muss abschlieend

entscheiden.
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Keine Bestellung eines Notgeschéaftsfihrers fir eine Gesellschaft des birgerlichen

Rechts

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatte ein Gesellschafter einer Gesellschaft burgerlichen
Rechts (GbR) wegen des Todes des einzigen geschaftsfiihrungsberechtigten Gesellschafters analog zum Ver-
einsrecht die gerichtliche Bestellung eines Notgeschéftsfihrers beantragt. Der Bundesgerichtshof lehnte letztin-
stanzlich die Bestellung eines Notgeschéftsfuhrers ab, weil die GbR im Gegensatz zum Verein, bei dem ein or-
dentlich bestellter Vorstand fehlt, durch den Wegfall des geschaftsfiihrenden Gesellschafters nicht handlungsun-
fahig wird. Der Wegfall des einzigen geschaftsfiihrungsberechtigten Gesellschafters fuihrt namlich — ebenso wie
bei Entziehung der Geschéftsfiihrungsbefugnis oder Amtsniederlegung — zur Gesamtgeschéftsfihrungsbefugnis
der verbliebenen Gesellschafter, so dass es der Bestellung eines Notgeschéftsfiihrers nicht bedarf. Soweit etwa
im Hinblick auf den Ausschluss des geschéaftsfiihrungs- und vertretungsbefugten Gesellschafters rechtliche Unsi-
cherheiten bestehen, kann die Geschéftsfuhrungs- und Vertretungsbefugnis durch eine einstweilige Verfugung
vorlaufig geregelt werden. Bei dringendem Handlungsbedarf wegen einer Gefahr fiir die Gesellschaft oder ihr
Vermogen, die keinen Aufschub bis zu einer Entscheidung der Gesellschafter duldet, hat jeder einzelne Gesell-
schafter die Befugnis zu den MaRnahmen, die zur Erhaltung eines zum Gesellschaftsvermdgen gehdrenden
Gegenstands oder der Gesellschaft selbst notwendig sind. Schlie3lich kann auch der Gefahr der Mitwirkung eines
Gesellschafters, die sich nachtraglich als unwirksam herausstellt, durch die Bestellung eines Betreuers fir den
geschéftsunfahigen Gesellschafter und einen Einwilligungsvorbehalt begegnet werden.

Keine erhohte Investitionszulage fur ,verbundene Unternehmen*

Haben Unternehmen im Fordergebiet investiert, erhalten sie unter Beachtung weiterer Voraussetzungen Investiti-
onszulagen. Fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) besteht ein erhdhter Zulagenanspruch. Der Begriff der
KMU ist nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs europarechtlich zu interpretieren. Mehrere selbststéandige, aber
eng miteinander verbundene Unternehmen sind in ihrer Gesamtheit daraufhin zu tberprifen, ob sie die fir KMUs
bestehenden Grenzwerte Uberschreiten. Eine enge Verbundenheit liegt vor, wenn ein Unternehmen an einem
anderen Unternehmen
— die Mehrheit der Stimmrechte halt,
— die Mehrheit der Mitglieder von Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsgremien bestellen oder abberufen
kann,
— einen beherrschenden Einfluss oder die alleinige Kontrolle Uber die Mehrheit der Stimmrechte austiben kann.
Liegt keiner der Punkte vor, kbnnen mehrere Unternehmen trotzdem als eine wirtschaftliche Einheit angesehen
werden, wenn sie in denselben oder unmittelbar benachbarten Markten tétig sind. Gesetzliches Ziel ist es, dass
durch die weite Auslegung des Begriffs ,verbundenes Unternehmen® und die enge Begriffsbhestimmung eines
KMU’s nur tatséchlich unabhéngige Unternehmen die erweiterte Foérderung erhalten. Umgehungen durch eine
rein formale Erflllung der Kriterien fir eine erweiterte Férderung sollen vermieden werden. Deshalb ist es uner-
heblich, wenn ein nach den vorgenannten Kriterien ,verbundenes Unternehmen® fiir die Gewahrung von Mitteln
der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® als KMU angesehen wird.

Keine Insolvenzanfechtung von Lohnzahlungen im Fall eines Bargeschafts

Ist der Arbeitnehmer vorleistungspflichtig, genieRen Lohnzahlungen seines insolventen Arbeitgebers, die binnen
30 Tagen nach Falligkeit bewirkt werden, das Bargeschéftsprivileg. Das bedeutet, dass der Insolvenzverwalter
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solche Lohnzahlungen, die vor der Eréffnung des Insolvenzverfahrens vorgenommen worden sind und die Insol-
venzglaubiger benachteiligen, nur anfechten kann, wenn sie mit Benachteiligungsvorsatz erfolgt sind. Von einem
solchen Benachteiligungsvorsatz ist regelméaRig nicht auszugehen, wenn der Schuldner eine kongruente Leistung
Zug um Zug gegen eine zur Fortflhrung seines eigenen Unternehmens unentbehrliche Gegenleistung erbracht
hat, die den Glaubigern im Allgemeinen niitzt. Zu den fir die Unternehmensfortflihrung unverzichtbaren Gegen-
leistungen gehort auch die Tatigkeit der Arbeithnehmer. Wird eine Gehaltsforderung an einen Gesellschafter nach
den Grundsétzen des Bargeschéfts gedeckt, liegt darin keine Befriedigung einer einem Gesellschafterdarlehen
wirtschaftlich entsprechende Forderung. (Quelle: Urteil des Bundesgerichtshofs)

Keine riickwirkende Aufdeckung von stillen Reserven bei Ubertragung eines Wirt-

schaftsguts in ein anderes Betriebsvermdgen eines Steuerzahlers und anschlieffende

VeraufRerung innerhalb der Sperrfrist

K war alleiniger Gesellschafter-Geschéftsfuhrer einer GmbH & Co. KG. Komplementérin der KG war eine kapi-
talmaRig nicht an der KG beteiligte GmbH. K war auch zivilrechtlicher Eigentiimer eines der KG zur Nutzung
Uberlassenen Grundstiicks. Er Gibertrug das Grundstiick mit Vertrag vom 13. Dezember 2007 unentgeltlich auf die
KG. Dort wurde es in der Gesamthandsbilanz aktiviert und mit weiterem Vertrag vom 13. Dezember 2007 mit
Wirkung zum April 2008 verauRRert. Das Finanzamt sah in diesem Verkauf einen Verstol3 gegen gesetzlich vorge-
sehene Behaltefristen. Deshalb sollte die Ubertragung des Grundstiicks von K auf die KG riickwirkend mit dem
Teilwert angesetzt, die stillen Reserven aufgeldst und eine dementsprechende Versteuerung vorgenommen wer-
den. Dieser Auffassung ist der Bundesfinanzhof nicht gefolgt: Wird das Grundstiick durch den alleinigen Kom-
manditisten an der Einpersonen-GmbH & Co. KG unentgeltlich in das Gesamthandsvermdgen dieser KG ubertra-
gen, kann die Einlage mit dem Buchwert erfolgen. Das gilt auch, wenn die KG das Grundstiick anschlieRend
innerhalb der gesetzlichen Sperrfrist von drei Jahren verauf3ert.

Kiinstlersozialabgabe: Anderungen seit 1.1.2015

Am 1.1.2015 ist das so genannte Kinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz in Kraft getreten. Die wichtigsten
Anderungen im Uberblick:

Geringfligigkeitsgrenze

Fur Eigenwerber und fiir Unternehmen, die der Abgabepflicht nach der so genannten Generalklausel unterliegen,
wurde eine Geringfligigkeitsgrenze eingefihrt. Danach sind diese Unternehmen abgabepflichtig, wenn die Sum-
me der gezahlten Entgelte in einem Kalenderjahr 450 € (ibersteigt. Fur die so genannten typischen Verwerter gilt
die Geringfugigkeitsgrenze nicht. Die Neuregelung wird erst fur die Meldung des Kalenderjahres 2015 (Abgabe-
frist 31.3.2016) bedeutsam. Die Pflicht der Unternehmen, entsprechende Aufzeichnungen zu fuhren, wird beibe-
halten.

Betriebsprifungen

Die Kinstlersozialabgabe wird seit 1.1.2015 zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag von den
Tragern der Deutschen Rentenversicherung (DRV) gepruft. Arbeitgeber, die bereits kinstlersozialabgabepflichtig
sind oder solche mit mehr als 19 Beschaftigten werden mindestens alle vier Jahre geprift. Arbeitgeber mit weni-
ger als 20 Beschéftigten werden nur dann geprift, wenn sie zu einem jahrlich festzulegenden Prifkontingent
gehoren, daruber hinaus nur, wenn sie nach Beratung durch die Tréger der DRV keine schriftliche Bestatigung
abgeben, dass relevante Sachverhalte der Kinstlersozialkasse gemeldet werden. Die jeweilige Priifung der Ar-
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beitgeber umfasst alle Haupt- und Unterbetriebe. Zur Durchfilhrung von branchenspezifischen Schwerpunktpri-
fungen und anlassbezogenen Priifungen hat die Kiinstlersozialkasse zusatzlich ein eigenes Prifrecht erhalten.
Ausgleichsvereinigung

Eine Ausgleichsvereinigung erfullt als Zusammenschluss mehrerer Unternehmen an deren Stelle die Pflichten
nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz. Zur Erleichterung der Bildung solcher Ausgleichsvereinigungen
kann die Kinstlersozialkasse mit Zustimmung des Bundesversicherungsamts mit den Ausgleichsvereinigungen
vertraglich abweichende Regelungen zum gesetzlichen Melde- und Abgabeverfahren vereinbaren.

BuRgelder

Fir VerstoRe gegen die Melde-, Auskunfts- oder Vorlagepflicht sowie gegen die Aufzeichnungspflicht betragt der
BuR3geldrahmen nunmehr einheitlich 50.000 €.

Nach Bestandskraft gestellter Antrag auf Realsplitting kein rickwirkendes Ereignis

Beim Realsplitting kann ein Unterhaltszahler auf Antrag den an seinen geschiedenen oder dauernd getrennt
lebenden Ehegatten gezahlten Unterhalt als Sonderausgaben absetzen. Der den Unterhalt empfangende Ehegat-
te muss zustimmen und im Gegenzug die Betrdge als sonstige Einkilinfte versteuern. Versdumt es der Unter-
haltszahler, die Sonderausgaben vor Bestandskraft seines Einkommensteuerbescheids geltend zu machen, fiihrt
der erst danach gestellte Antrag nicht zur Korrektur des Steuerbescheids, wenn die Zustimmungserklarung des
Unterhaltsempfangers dem Unterhaltszahler bereits vor Eintritt der Bestandskraft vorlag. (Quelle: Urteil des Bun-

desfinanzhofs)

Ohne Steuerhinterziehung oder Steuerordnungswidrigkeit keine negativen Folgen aus

einer ,,strafbefreienden Erklarung*

In einer ,strafbefreienden Erklarung“ gab ein Steuerzahler an, Schenkungsteuer hinterzogen zu haben. Der Erkla-
rung lag der Fall zu Grunde, dass Vermdgen aus einer liechtensteinischen Stiftung zunachst auf den Steuerzah-
ler, danach auf zwei Stiftungen in Liechtenstein mit anschlieRender Rickibertragung auf ihn Ubertragen wurde.
Die auf diese Vorgange anfallende Schenkungsteuer wurde fristgerecht entrichtet. Kurze Zeit darauf beurteilte der
Bundesfinanzhof die Ubertragung von Vermdgen auf eine liechtensteinische Stiftung als nicht steuerpflichtig.
Voraussetzung fiir diese Entscheidung war, dass die Stiftung im Verhaltnis zum Stifter nicht frei Gber das Vermo-
gen verfugen konnte. Da ein gleichgelagerter Fall vorlag, beantragte der Steuerzahler, seine strafbefreiende
Erklarung zu andern. Das Finanzamt lehnte den Antrag ab. Der Bundesfinanzhof folgte mit seinem Urteil der
Sichtweise des Steuerzahlers. Liegt einer ,strafbefreienden Erklarung“ keine Steuerhinterziehung oder Steuer-
ordnungswidrigkeit zu Grunde, ist die Erklarung unwirksam. Die trotzdem vorgenommene Steuerfestsetzung war
aufzuheben. Ein Einspruch gegen die urspriingliche Steuerfestsetzung war nicht erforderlich. Hinweis: Diese
Grundsatze sind von den Finanzbehérden auch dann zu beachten, wenn Zweifel (iber die Tatbegehung bestehen
bleiben. Es gilt die allgemeine Unschuldsvermutung, der Grundsatz ,in dubio pro reo“ (im Zweifel fir den Ange-
klagten) ist zu beachten.

Parkraumuiberlassung gegen nicht kostendeckendes Entgelt an Arbeitnehmer ist um-

satzsteuerpflichtig

Das Zurverfugungstellen von Parkplatzen auf dem Betriebsgeléande ist nach Auffassung der Finanzverwaltung
eine nicht umsatzsteuerbare Leistung, die Uberwiegend durch das betriebliche Interesse des Arbeitgebers veran-
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lasst ist. Eine andere Auffassung vertritt das Finanzgericht Dusseldorf. Das Gericht entschied, dass die Park-
raumiberlassung durch einen Arbeitgeber an seine Arbeithnehmer gegen Entgelt der Umsatzbesteuerung unter-
liegt. Die Parkraumuiberlassung ist danach auch dann eine steuerpflichtige sonstige Leistung, wenn sie tUberwie-
gend durch das betriebliche Interesse des Arbeitgebers veranlasst ist. Die verbilligte Uberlassung des Parkraums
steht der Annahme eines steuerpflichtigen Leistungsaustausches nicht entgegen. Es bleibt abzuwarten, ob der
Bundesfinanzhof diese Auffassung bestéatigt.

Schenkungsteuer wegen Kapitalerh6hung einer GmbH bei Eintritt eines Neugesell-

schafters

An der A-GmbH waren die B-GmbH und C-GmbH je zur Halfte beteiligt. Zur Finanzierung notwendiger Investitio-
nen und Sicherung des Uberlebens der A wurde 1998 ihr bisheriges Stammkapital von 15 Mio. DM um
22,5 Mio. DM erhoht. Wegen des zu hohen Risikos ubernahmen aber nicht die bisherigen Gesellschafter, son-
dern die X-GmbH die neuen Geschéftsanteile. Die X zahlte neben der Stammeinlage von 22,5 Mio. DM noch ein
Aufgeld von 7,5 Mio. DM, somit insgesamt 30 Mio. DM in das Gesellschaftsvermégen ein. Das Finanzamt unter-
suchte den Sachverhalt unter schenkungsteuerlichen Gesichtspunkten und bewertete den neuen Geschéftsanteil
nach dem sog. Stuttgarter Verfahren mit 45 Mio. DM. Weil die X aber nur 30 Mio. DM gezahlt hatte, ging das
Finanzamt von einer Bereicherung der X auf Kosten von B und C von jeweils 7,5 Mio. DM aus und setzte ent-
sprechende Schenkungsteuern fest. Die X klagte hiergegen, weil die A ohne die Kapitalerh6hung Gberhaupt nicht
Uberlebensféhig gewesen wére. Der Bundesfinanzhof stellte in seinem Urteil zunéchst klar, dass steuerpflichtige
Schenkungen auch zwischen Kapitalgesellschaften méglich sind. Ob der X nach birgerlich-rechtlichen Bewer-
tungsgrundséatzen Uberhaupt etwas geschenkt wurde, muss noch ermittelt werden. Die X war ndmlich dann nicht
bereichert, wenn die Anteile von B und C nach der Kapitalerhhung nicht weniger wert waren als vor der Kapital-
erh6éhung, wenn es nicht zu der Kapitalerhdhung gekommen wére. Die Sache wurde an das Finanzgericht zu-
rickverwiesen, das entsprechende Bewertungen vornehmen muss. Hinweis: Auch Kapitalgesellschaften kénnen

die schenkungsteuerlichen Verglnstigungen fir den Erwerb von Unternehmensvermégen beantragen.

Umsatzsteuer: Neuregelungen bei der Selbstanzeige seit dem 1.1.2015

Der Bundesrat hat im Dezember 2014 das Gesetz zur Anderung der Abgabenordnung und des Einfiihrungsge-
setzes zur Abgabenordnung verabschiedet. Das Recht der Selbstanzeige wurde zum 1.1.2015 u. a. durch Aus-
dehnung des Berichtigungszeitraums auf zehn Jahre sowie durch eine Erhdhung der Strafzuschlage erheblich
verscharft. Im Bereich der Umsatzsteuer wurde z. T. wieder der alte Rechtszustand von vor dem Schwarzgeldbe-
kampfungsgesetz hergestellt. Bei Umsatzsteuer-Voranmeldungen sind in Zukunft wieder mehrfache Korrekturen
moglich. Fur Umsatzsteuer-Jahreserklarungen gilt dies allerdings nicht. Diese unterliegen weiterhin dem Voll-
standigkeitsgebot. Nachgeholte oder berichtigte Umsatzsteuer-Voranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen
gelten wieder als wirksame Teilselbstanzeigen, das Vollstandigkeitsgebot gilt insoweit nicht. Die Tatentdeckung
stellt auch keinen Sperrgrund dar, wenn die Entdeckung der Tat auf der Nachholung oder Berichtigung von Um-
satzsteuer-Voranmeldungen beruht. Damit sind seit dem 1.1.2015 wieder mehrfache Korrekturen von Umsatz-
steuer-Voranmeldungen méglich. Ebenso ist es fur die Korrektur einer Umsatzsteuer-Jahreserklarung des Vorjah-
res nicht erforderlich, auch zugleich die Umsatzsteuer-Voranmeldungen des laufenden Jahres zu berichtigen. Bei
den Umsatzsteuer-Jahreserklarungen besteht das Vollstandigkeitsgebot fort, sodass strafbefreiende Teilselbst-
anzeigen hier auch zukunftig nicht mdéglich sind. Die ,faktische Unmdglichkeit“ der Abgabe von Selbstanzeigen im
Unternehmensbereich ist damit eindeutig. Es bleibt bei der bestehenden strafrechtlichen Verjahrung von funf
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Jahren. Die vorgesehene Verlangerung der Strafverfolgungsverjahrung fiir einfache Steuerhinterziehungen auf
zehn Jahre wurde nicht verwirklicht. Allerdings will der Gesetzgeber den Berichtigungszeitraum der Selbstanzeige
auf generell zehn Jahre ausdehnen. Zukinftig sind demnach Angaben zu allen unverjahrten Steuerstraftaten
einer Steuerart erforderlich, mindestens jedoch zu allen Steuerstraftaten einer Steuerart innerhalb der letzten
zehn Kalenderjahre. Die Sperrwirkungen bei der Selbstanzeige wurden deutlich verschérft. Zukiinftig reicht die
Bekanntgabe der Prufungsanordnung gegeniiber dem an der Tat Beteiligten fur die Sperrwirkung aus. Dies war
bisher nur fur den Téter vorgesehen. Eine Umsatzsteuer-Nachschau fuhrt nunmehr auch -wie eine Umsatzsteuer-
Sonderprufung- die Sperrwirkung herbei. Nach Beendigung einer Nachschau ist die Méglichkeit zur Selbstanzei-
ge wieder gegeben. Die Sperrwirkung bei der Bekanntgabe einer Betriebspriifung oder Umsatzsteuer-
Sonderpriufung ist in Zukunft sachlich und zeitlich auf die in der Prifungsanordnung aufgefiihrten Zeitraume be-
schrankt. Nach neuem Recht wird der Strafzuschlag bereits ab einem Steuerverkiirzungsbetrag von 25.000,00 €
festgesetzt. Die zu zahlenden Strafzuschlage wurden deutlich erhéht und auRerdem gestaffelt: Sie betragen
nunmehr 10 % bei Hinterziehungsbetrdgen unter 100.000,00 €, 15 % bei Hinterziehungsbetrégen zwischen
100.000,00 und 1 Mio. € sowie 20 % bei Hinterziehungsbetragen tiber 1 Mio. €.

Ungekindigtes Arbeitsverhaltnis als Voraussetzung fir die Gewdhrung von Urlaubs-
geld

Arbeitgeber diurfen die Zahlung von Urlaubsgeld davon abhé&ngig machen, dass bei Auszahlung des Urlaubsgelds

ein ungekindigtes Arbeitsverhéltnis besteht. Sie durfen dies sogar in vorformulierten Vertragsbedingungen mit
Arbeitnehmern vereinbaren. So lautet eine Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts. Es ging um eine Arbeitneh-
merin, der in einem Standard-Arbeitsvertrag ein Urlaubsgeld von 2,4 % des monatlichen Bruttoentgelts pro ge-
nommenen Urlaubstag zugesichert worden war. Dieser Arbeitsvertrag bestimmte weiter, dass das Urlaubsgeld
am Monatsende ausgezahlt werde und dass Voraussetzung fir die Auszahlung ein ungekiindigtes Arbeitsver-
héltnis sei. Mit Schreiben vom 22.3.2011 kundigte der Arbeitgeber der Arbeithehmerin zum 30.9.2011. Mit ihrer
Klage begehrte die Arbeithehmerin die Zahlung des Urlaubsgelds fiir 30 Urlaubstage. Ihre Klage blieb ohne Er-
folg. Nach Ansicht des Bundesarbeitsgerichts wurde die Arbeitnehmerin durch das Erfordernis eines ungekiindig-
ten Arbeitsverhéltnisses nicht unangemessen benachteiligt. Die betreffende Klausel des Arbeitsvertrages sei
auch eindeutig. Es sei dem Arbeitgeber nicht schlechthin versagt, Sonderzahlungen mit Bindungsklauseln zu
versehen, solange die Zahlungen nicht (auch) Gegenleistung fiir schon erbrachte Arbeit seien. Die Auslegung
des Arbeitsvertrags ergebe, dass die Zahlung des Urlaubsgelds im vorliegenden Fall die Honorierung einer er-
wiesenen Betriebstreue bezwecke. Deshalb hdnge der Anspruch auf sie nicht von den erbrachten Arbeitsleistun-
gen ab, sondern vom Bestand des Arbeitsverhéltnisses. Dieses sei aber vor der Auszahlung gekindigt worden,
sodass die Arbeitnehmerin die betreffenden Betrage nicht verlangen kénne.

Vollstandiger Erlass von Saumniszuschlagen bei zu Unrecht versagter Aussetzung

der Vollziehung

Der Steuerzahler hatte Einspruch gegen einen Umsatzsteuerbescheid eingelegt und gleichzeitig Aussetzung der
Vollziehung beantragt. Der Aussetzungsantrag wurde ebenso wie der anschlieRende Einspruch abgewiesen.
Auch ein nochmaliger Aussetzungsantrag nach erfolgter Einspruchsentscheidung wurde sowohl vom Finanzamt
als auch vom Finanzgericht zuriickgewiesen. Nachdem die Klage im Hauptsacheverfahren fir den Steuerzahler
erfolgreich abgeschlossen werden konnte, forderte das Finanzamt trotzdem Saumniszuschlage fiir die Zeit zwi-
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schen der Einspruchsentscheidung und dem finanzgerichtlichen Urteil. Diese Vorgehensweise hat der Bundesfi-
nanzhof nicht akzeptiert. Er stellte fest, dass Sdumniszuschlage in vollem Umfang zu erlassen sind, wenn eine
rechtswidrige Steuerfestsetzung aufgehoben wird. Dabei muss der Steuerzahler alles getan haben, um die Aus-
setzung der Vollziehung zu erreichen. Hinweis: Eine andere Beurteilung kann es nur dann geben, wenn sich ein
Steuerzahler nicht um die Aussetzung der Vollziehung bemiiht hat oder im Fall einer Schatzung die Steuerbe-
scheide erst auf Grund nachgereichter Erklarungen aufgehoben werden.

Wirksamkeit der Grindung einer atypischen stillen Gesellschaft bei unentgeltlicher

Zuwendung der Beteiligung

Vater M war alleiniger Gesellschafter einer GmbH. Mit privatschriftichem, nicht notariell beurkundetem Schen-
kungsvertrag versprach M seiner Tochter, ihr von seinem Gesellschafterdarlehen gegeniiber der GmbH einen
Teilbetrag zu schenken. Damit sollte sie ihre Einlageverpflichtung im Rahmen einer kurzfristig zu grindenden
atypischen stillen Gesellschaft an der GmbH erfillen. Mit ihrer Erklarung und der Einlage trat die Tochter am
Grundungstag der GmbH als atypische stille Gesellschafterin bei. Nach Auffassung des Finanzamts war die
Grundung der atypischen stillen Gesellschaft wegen eines Formmangels nicht anzuerkennen. Es fehle an der
notariellen Beurkundung des Schenkungsvertrags und des Vertrags uber die Grindung der atypischen stillen
Gesellschaft. Demgegenuber entschied der Bundesfinanzhof, dass die Grindung einer stillen Gesellschaft
grundsétzlich nicht formbedurftig ist. Im entschiedenen Fall ist die atypische stille Gesellschaft durch den Gesell-
schaftsvertrag und die Beitrittserkldrung errichtet worden. Damit wurde gleichzeitig der bestehende Formmangel
beim Schenkungsversprechen geheilt.

Zeitpunkt der Verlustberiicksichtigung bei VeraufRerung von Anteilen an Kapitalge-

sellschaften

Zu den Einkinften aus Gewerbebetrieb gehort auch der Gewinn (oder Verlust) aus der Verauf3erung von Anteilen
an einer Kapitalgesellschaft, wenn der VerauRerer innerhalb der letzten finf Jahre am Kapital der Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 1 % beteiligt war. Ist der Wert solcher Anteile an Kapitalgesellschaften
unter die Anschaffungskosten gesunken, wird der dadurch bei dem Gesellschafter eingetretene Vermdgensver-
lust im steuerlichen Privatmégen nur bei VerduRerung der Anteile oder bei Abschluss der Liquidation der Gesell-
schaft realisiert. Das Finanzgericht Minster musste entscheiden, ob ein Aufldsungsverlust bei noch nicht abge-
schlossenem Insolvenzverfahren und noch laufenden Vergleichsverhandlungen wegen Burgschaftsinanspruch-
nahme entstehen kann. Es entschied, dass ein Verlust erst in dem Veranlagungszeitraum beriicksichtigt werden
kann, in dem endgliltig feststeht, in welcher Hohe der Beteiligte mit Zahlungen aus einer Birgschaft belastet wird.
Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden. Hinweis: In Zweifelsfallen sollte der Verlust zum friihest-
moglichen Zeitpunkt geltend gemacht werden. Lehnt das Finanzamt die Berucksichtigung ab, ist fur den folgen-
den Veranlagungszeitraum der Antrag auf Beriicksichtigung des Verlustes erneut zu stellen.
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